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Mensaje

El Grupo 70W constituye la sociedad ma-
triz de un conjunto de empresas, dedicadas
al desarrollo de negocios vinculados con el
sector inmobiliario. Su éxito depende en gran
medida de los altos estandares de profesio-
nalismo de todos sus colaboradores en el
desempeno de su trabajo, en el trato perso-
nalyen la busqueda constante de la excelen-
cia empresarial.

Una forma de cumplir nuestro propésito em-
presarial es mediante la aplicacion de los
principios y valores de la Empresa en nuestra
vida laboral. El Cédigo de Etica del Grupo 70W
constituye la base de nuestra cultura ética
y de cumplimiento orientando el comporta-
miento personal y profesional de todos quie-
nes formamos parte de nuestra organizacion.
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Todas las personas del Grupo 70W debemos
asumiry promover los principios y valores es-
tablecidos en este Codigo de Etica. Recono-
cemos que todas las actividades o préacticas
de cualquier colaborador que no sean mani-
fiestamente éticas pueden perjudicar a toda
la organizacién. Por este motivo, cada uno de
nosotros es responsable de respetar y mante-
ner un alto nivel de excelencia y conducta éti-
ca en el desarrollo de nuestro trabajo.

Nuestro principios y valores han servido
por mas de 35 anos al Grupo 70W y sus em-
presas como pilar fundamental en nuestro
pasado, presente y éxito futuro. Los invito a
poner en practica las directrices contenidas
en este documento, actuar conforme a nues-
tros compromisos y hacer del Grupo 70W y
cada una de sus empresas un referente en
el mercado.

José Miguel Rios Reyes
Gerente general



1. Importancia

del Cédigo de Etica

El Grupo 70W, incluida la Constructora
Avellaneda, en adelante, el “Grupo” o la
“Empresa”, ha asumido histéricamente el
compromiso de llevar a cabo sus activida-
des con honestidad, integridad y transpa-
rencia. Para ello es que busca la promocién
de todas las medidas necesarias a los fines
de fomentar los valores éticos y una cultu-
ra de cumplimiento normativo por parte de
todas las empresas que lo conforman.
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En este contexto, y con la opinién de dife-
rentes colaboradores de nuestro Grupo , se
ha elaborado el presente instrumento, el
cual proporciona criterios que orientan la
conducta de quienes formamos parte del
Grupo 70W, estableciendo los principios con
los que nos relacionarnos con nuestros di-
ferentes grupos de interés y favoreciendo
una convivencia laboral fundada en valores
compartidos, para que, mediante una ac-
tuacion transparente, integray honesta, nos
permita contribuir al logro de nuestra mi-

sién, fines y metas organizacionales.
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2. Aplicacion
del Codigo de Etica

El presente Codigo de Etica rige para todas
las actuaciones que se realicen en y a nom-
bre de la empresa, por los colaboradores, ad-
ministradores, accionistas, representantes
legales, gerentes y directores que integran el
Grupo 70W, cualquiera sea su funcién, car-
g0 0 posicion jerarquica, asi como los inte-
grantes de la cadena de valor de los bienes
y servicios que ofrecemos, comprendiendo a
todos los terceros que proveen o que contra-
tan con las empresas del Grupo, con el obje-
to de que nuestros valores y principios sean
los que caractericen nuestras relaciones con

terceros interesados.




Mision

Vision

Propésito

3. Mision, vision
y proposito

Desarrollamos hogares de manera sostenible
que reflejan nuestros valores de honestidad,
transparenciay respeto. Centramos nuestras
decisiones en el bienestar de nuestros clien-
tes y colaboradores, entregando espacios de
calidad que contribuyen a mejorar la vida de
guienes confian en nosotros.

Ser una empresa que lidera en el desarrollo
inmobiliario sostenible, basado en relacio-
nes de confianza, transparencia y respeto
con nuestros colaboradores, proveedores,
socios y clientes. Estamos comprometidos
en la busqueda constante de soluciones
innovadoras que promuevan el bienestar de
quienes nos elijen.

Crear espacios donde las personas se sien-
tan en casa.
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4. Principios
y valores

Compromiso

Reconocemos las contribuciones y parti-
cipacion de los colaboradores, ofrecien-
do oportunidades para el desarrollo de
competencias.

Excelencia

Alcanzar la excelencia, nos obliga a
exigirnos lo mejor de nosotros mismos,
enfocandonos en la superacién constan-
te, la eficacia, resultados y confiabilidad.

o Honestidad
Actuar siempre con fundamento en la
verdad, cumpliendo los deberes con
transparenciay rectitud, favoreciendo el
interés general.

Respeto

Cada persona tiene un valor Gnico y apor-
ta diferentes capacidades. Es importante
escuchar y valorar las opiniones de los
demas y tratar a companeros y colabora-
dores con cortesia y amabilidad.

e Seguridad

La seguridad de nuestros colaboradores

y de quienes nos visitan es responsabi-
lidad de todos. Respetar los planes de
seguridad y salud ocupacional en todos
los aspectos relacionados con el trabajo.

e Transparencia

Entregamos informacion integra, exacta,

oportuna a través del mejor canal posible
para que nuestros clientes puedan tomar
decisiones adecuadas.

PRINCIPIOS VALORES

Q Calidad

Nos comprometemos a mantener

la calidad de nuestros productos y
servicios y a proporcionar a nuestros
colaboradores los recursos necesarios
para ejercer sus funciones

e Colaboracién

Propiciamos un entorno de cooperacion
y trabajo en equipo para un mejor
aprovechamiento de todas las
capacidades y recursos.

e Confianza

Las relaciones al interior de nuestras

empresas estan basadas en la
colaboracién, confianza y franqueza.
Todas las personas deben convivir con
los demas de manera que todos puedan
desarrollarse con integridad.

Creatividad

Promovemos la generacion de nuevas
ideas que se traduzcan en soluciones
para el desarrollo de nuestra actividad y
nuestra competitividad.

© sencillez

Apreciamos las relaciones laborales

integradoras, basadas en el trato
respetuoso, independiente de los roles
o condiciones de cada uno.



5. Pilares fundamentales
de nuestro cédigo
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5.1. Integridad

El Grupo 70W se compromete a operar al mas alto nivel de exce-
lencia, honestidad, imparcialidad e integridad.

Es responsabilidad de todos los integrantes del equipo del Grupo
70W tomar decisiones y realizar acciones en sintonia con el com-
promiso de la Empresa y sus principios y valores.

5.2. Conflicto de Interés

El Grupo 70W, se compromete a velar por el cumplimiento de
todas las leyes, reglamentos y normativas que regulan las ac-
tividades que desarrollan sus empresas, promoviendo que sus
colaboradores conozcan, respeten y adopten las medidas para
asegurar su cumplimiento.

En ningln caso se infringira el marco regulatorio vigente con la
excusa de obtener beneficios comerciales, respetando los dere-
chos de nuestros colaboradores, accionistas, clientes, proveedo-
res, socios estratégicos y autoridades.

En consecuencia, los destinatarios del presente Cédigo que ten-
gan conocimientos de cualquier hecho o acto que puedan ser
constitutivos de alguna violaciéon normativa o actividades con-
sideradas ilegales, deberan ponerlas en conocimiento del Grupo
por medio de los canales destinados para ello.
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5. Pilares fundamentales
de nuestro cédigo

5.3. Oportunidades de Negocio

Se consideran oportunidades de negocio las operaciones ligadas a los
bienes, servicios o inversiones del Grupo 70W de las que el colaborador
haya tenido conocimiento en el desarrollo de sus labores.

Cuando la operacion o la inversion hubiera sido ofrecida al Grupo o éste
tenga interés en ella, el colaborador no podréa aprovechar oportunidades
de negocio en beneficio propio o de una persona vinculada a él.

5.4. Legalidad Urbanistica y de Construccién

ElGrupo 70W, garantiza la calidad y la seguridad en la construccién de sus
proyectos, cumpliendo con las normativas técnicas y de seguridad para
proteger la integridad de las personasy el entorno.

Proporcionamos informacién clara y veraz sobre nuestros proyectos y
procesos de construccidn, asegurando la transparencia en la gestién de
los permisos, licencias y autorizaciones necesarias.

5.5. Libre Competencia

El Grupo 70W, se compromete a competir de manera leal en el mercado,
respetando la libre competencia y evitando practicas desleales que pue-
dan perjudicar a sus competidores o al sector en su conjunto.

No se acepta participar en acuerdos restrictivos de la competencia, como
fijacion de precios, reparto de mercados o boicot a competidores, que
puedan distorsionar el mercado.

coDIGO
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5. Pilares fundamentales
de nuestro cédigo
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5.6. Corrupciény Soborno

El Grupo 70W, vela por el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones
aplicables con relacion a la prevencion de la corrupcion y el soborno, ga-
rantizando el respeto de los derechos de todas las partes involucradas.
Se prohibe cualquier forma de corrupcion, soborno, extorsién o cualquier
otra practicailegal o antiética, tanto en sus operaciones internas como en
las relaciones con terceros.

5.7.Confidencialidad de la Informacién

El Grupo 70W, protege la confidencialidad de la informacion sensible y pri-
vilegiada, asegurando su uso adecuado y evitando su divulgacion indebida,
tanto interna como externamente.

Todos los colaboradores de la empresa seran responsables de resguardar la
confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso en el ejercicio de
sus funciones, cumpliendo con las politicas y procedimientos establecidos.

5.8. Responsabilidad Social y Medio Ambiental

Las empresas del Grupo 70W, asumen su responsabilidad social y am-
biental, promoviendo practicas sostenibles, respetuosas con el medio
ambiente y comprometidas con el bienestar de la comunidad en la que
desarrolla sus proyectos.

coDIGO

DE ETICA
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5.9. Propiedad Intelectual

Todos los colaboradores deben respetar y proteger la propiedad intelec-
tual que corresponde al Grupo 70W en relacién con cursos, proyectos,
programas y sistemas informaticos, equipos, manuales y videos; proce-
sos, tecnologia, know how, desarrollados o creados por sus empresas. Su
utilizacion debe realizarse para el ejercicio de la actividad profesional al
interior de la empresa.

Promovemos el respeto de los derechos de propiedad intelectual de terce-
ras personas ajenas al Grupo 70W. La utilizacion de contenidos protegidos
por derechos de propiedad intelectual perteneciente a terceros requerira
la obtencidn de la autorizacion o licencia de estos.

5.10. Neutralidad Politica

El Grupo 70W no efectia donaciones o aportes destinados a un partido
politico, coalicion o agrupacion, ni participara en ninguna organizacion
qgue tenga como fin el financiamiento de partidos politicos o coaliciones.
Los colaboradores del Grupo 70W no podran en ninguna circunstancia
realizar con cargo a la empresa o cualquier otra entidad del Grupo aportes
de cualquier naturaleza en forma de donacidn o aporte a partidos politi-
cos o coaliciones.

cODIGO

DE ETICA

11
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de nuestro cédigo
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5.11. Proteccion de Datos

El Grupo 70W, se compromete a proteger la privacidad y confidencialidad
de los datos personales de sus clientes, colaboradores y deméas partes
interesadas, garantizando su tratamiento de acuerdo con la normativa vi-
gente en materia de proteccion de datos.

Se utilizara los datos personales recopilados Unicamente para los fines
autorizados y legitimos, limitando su acceso a los usuarios asignados
para tal efecto y evitando su uso indebido o para fines distintos a los es-
tablecidos en la finalidad original de su recopilacién.

5.12.Ciberseguridad

ElGrupo 70W, protege la seguridad de su infraestructura tecnolégica, sus
sistemas informaticos, redes y bases de datos contra posibles amenazas
cibernéticas y ataques informaticos.

Los colaboradores se comprometen a utilizar de manera responsable los
recursos tecnologicos de las empresas del Grupo, respetando las politi-
cas de seguridad y protegiendo la confidencialidad de la informacién.

5.13. Participacion en redes sociales

Cada accidén que realizamos en redes sociales tiene un impacto en nues-
tras vidas y en las de los demas.

Es importante informarnos y actuar de manera responsable, evitar la des-
informacién, fomentar un ambiente positivo y respetuoso y maximizar los
beneficios que estas plataformas pueden ofrecer.

coDIGO

DE ETICA
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6. Relaciones con

nuestros diferentes

grupos de interés

6.1 COLABORADORES

El Grupo 70W realiza préacticas laborales que
aseguren un trato respetuoso y digno de sus
colaboradores, de acuerdo con la legisla-
cién y las normas vigentes. En este sentido,
reconocemos la dignidad inherente a todas
las personas y el ejercicio de sus derechos,
promoviendo una cultura de no discrimi-
nacién, de valoracion por la diversidad y la
igualdad de oportunidades en el empleo, el
respeto por los derechos fundamentales de
las personasy la equidad de criterios respec-
to de hombres y mujeres. En atencién a ello,
nos comprometemos a no comportarnos de
una forma que pueda calificarse como ofen-
siva, intimidatoria, maliciosa, insultante o
discriminatoria

Nos comprometemos a no emplear ninguna
forma de trabajo forzado o trabajo infantil,
prohibimos el trato hostil o inhumano, inclui-
do el castigo fisico, el acoso sexual o cual-
quier otra forma de acoso laboral o abuso,
las amenazas y la coercidn psicolégica o la
violencia en el trabajo, ya sea por nuestros
colaboradores o por terceros.

Nuestro Grupo promueve el bienestar fisico,
mental y social de quienes componen sus
empresas, asegurando que sus condiciones
de trabajo cumplan con el marco regulatorio
vigente sobre seguridady salud.En particular,

coODIGO
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nos comprometemos a garantizar un entorno
laboral seguro, contar con procedimientos
para la prevencion, deteccion y gestion ade-
cuada de emergencias, enfermedadesy acci-
dentes laborales, utilizando equipamiento de
proteccién personal apropiado.

Por otro parte, prohibimos la venta, distri-
bucién, consumo, recepciéon o posesién de
drogas ilegales o de bebidas alcohdlicas en
el lugar de trabajo. Queda estrictamente pro-
hibido permanecer bajo la influencia del al-
cohol y/o drogas en las dependencias de las
empresas del Grupo 70W.
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6. Relaciones con

nuestros diferentes

grupos de interés

6.2 CLIENTES

Como Grupo 70W, buscamos satisfacer las
necesidades de nuestros clientes y promover
una relacion de confianza que cumpla con
sus expectativas y proyectos particulares.
Somos transparentes en nuestras relaciones
comerciales y promovemos la entrega de una
informacién integra y veraz de nuestros ser-
vicios y productos, cumpliendo con el marco
regulatorio vigente en la promocién, venta,
postventay prestacion de ellos.

Respetamos los legitimos intereses de todas
los clientes, razén por la que protegemos el
derecho a su intimidad y el resguardo de la
informacioén personal entregada a las dife-
rentes empresas del Grupo.

No entregamos ni aceptamos regalos u otros
beneficios de nuestros clientes, que excedan
los limites y criterios establecidos en nuestra
politica que regula la materia. Por lo anterior,
entendemos que el cumplimiento de este
Codigo también implica no solicitar ni acep-
tar que un cliente o un tercero en su nombre,
realice acciones que pudiesen ser contrarias
a la normativa vigente e impliquen la comi-
sién de algun delito.

coDIGO

DE ETICA

6.3 PROVEEDORES

El Grupo 70W espera que todos sus provee-
dores, contratistas y subcontratistas cum-
plan con toda la normativa aplicable en el
desarrollo de sus operaciones, tomando las
medidas adecuadas para garantizar el maxi-
mo nivel de ética en cada aspecto de los ne-
gocios que mantengan con el Grupo y com-
prometiéndose a evitar conductas ilegales y
evaluar y controlar los peligros de infraccién
al ordenamiento juridico vigente.

A su vez, solicitamos a nuestros proveedo-
res que se comprometan a cumplir con los
estadndares de integridad, cumplimiento y
transparencia del Grupo 70W.

No entregamos ni aceptamos regalos u otros
beneficios de nuestros proveedores. Por lo
anterior, entendemos que el cumplimiento
de este Codigo también implica no solicitar ni
aceptar que un proveedor o un tercero en su
nombre, realice acciones que pudiesen ser
contrarias a la normativa vigente e impliquen
la comision de algin delito.
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6. Relaciones con

nuestros diferentes

grupos de interés

6.4 SOCIOS ESTRATEGICOS

Nuestra relacién con socios estratégicos se
rige por criterios de objetividad y transparen-
cia, conciliando el interés del Grupo 70W con
laexistencia de relaciones establesyrespon-
sables, siempre con el objetivo de conseguir
calidad y excelencia en la ejecucidony entrega
de los productos y servicios.

ElGrupo 70W promueve que los socios estra-
tégicos actien conforme a las leyes, normas
y reglamentos aplicables en sus respectivos
ambitos de negocios, tales como proteccidn
de los derechos laborales, seguridad en el
trabajo y la prevencién de conductas delicti-
vas que puedan significar la responsabilidad
de las empresas, asi como el respeto por los
estandares que rigen las relaciones comer-
ciales y contractuales.

Por otra parte, consideramos que nuestros
socios estratégicos deben dar cumplimiento
a las disposiciones legales en materia de pre-
vencion de delitos, con el objetivo de mitigar
los escenarios de riesgo penal que pueden
afectar a las diferentes empresas del Grupo.
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6.5 AUTORIDADES

Como Grupo 70W, instamos a tener una rela-
cién transparente y honesta con la autoridad,
entregando oportunamente y a través de los
canales establecidos para el efecto, cual-
quier informacién que requiera un funciona-
rio de un organismo publico.

Nos comprometemos a actuar con integri-
dad en nuestra relacion con autoridades y
empleados publicos, prohibiendo cualquier
accion que tenga por objeto la realizacion
de un acto u omision ilegal por parte de un
funcionario, ya sea para provecho de un co-
laborador del Grupo 70W o de un tercero, en
especial cuando su conducta pudiera com-
prometer la integridad de alguna de las em-
presas que lo integran.
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nuestros diferentes

grupos de interés

6.6 ENTIDADES FINANCIERAS

El Grupo 70W vela porque la informacién de
sus empresas que comparte con las entida-
des financieras refleje la realidad econémica
y financiera de estas. Para estos efectos, nin-
gan colaborador ocultaréa o distorsionara la
informacién de los registros e informes conta-
bles del Grupo, la cual serd completa, precisa
y veraz.

Se prohibe llevar a cabo declaraciones y ano-
taciones falsas o que induzcan a error en al-
guna informacién, publicacién, documento o
justificacién de gastos.

6.7 COMUNIDAD

Para el Grupo 70W, es una prioridad sostener
un sélido compromiso con las comunidades
vecinas a nuestras operaciones, a partir de re-
laciones confiables, transparentes y de largo
plazo, basadas en una légica de colaboracion
y beneficio mutuo, procurando mejorar la ca-
lidad de vida de los miembros de las mismas.

Através de la ejecucion de nuestros proyectos
promovemos el bienestar humano, econémico
y social de las comunidades donde desarro-
llamos nuestras operaciones, comunicando-
nos de forma abierta con éstas para fomentar
la transparencia de nuestras acciones.
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6.8 MEDIOAMBIENTE

El Grupo 70W promueve la responsabilidad
en materia medioambiental. En este sentido,
gestiona las operaciones inmobiliarias y las
obras de construccion, edificacién y urbani-
zacion cumpliendo con las exigencias urba-
nisticas medio ambientales, de acuerdo con
el marco regulatorio vigente.

Promovemos una cultura de cuidado del
medioambiente y proteccién de los recur-
sos naturales. El Grupo 70W busca inculcar
en nuestros colaboradores, proveedores,
contratistas, subcontratistas, socios comer-
ciales y clientes, la responsabilidad de infor-
mar cualquier situacién o condicién que po-
dria generar un impacto ambiental ya sea que
sea ejecutada por un colaborador de las em-
presas del Grupo o por terceros.
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7. Mecanismos de denuncias,
consultas y sanciones

Silos colaboradores de las empresas del Gru-
po 70W tomasen conocimiento de acciones
u omisiones que contravengan los valores,
responsabilidades o compromisos definidos
en el presente Codigo de Etica, se debera in-
formar de inmediato a la administracion del
Grupo por medio del canal denuncias www.
sccacanal.i2ethics.com.

En caso de que un colaborador considera que
requiere mayor confidencialidad o proteccion
en caso de denuncia, el Grupo 70W manten-
dra la confidencialidad de la comunicaciény
de su autor. Las denuncias deben efectuarse
de buena fe, esto es, con conviccién de vera-
cidad y fundada en antecedentes concretos.
En caso de realizar denuncias falsas o in-
fundadas, el denunciante seré investigado y
sancionado, si corresponde, de acuerdo con
el resultado de la investigacion.

Para el caso de consultas que contribuyan a
una mejor comprension del presente Codigo
de Etica, o dudas en situaciones que pue-
dan constituir faltas o presentar conflictos
de interés, podra acudirse al Encargado de
Prevenci6on de Delitos y/o Gerente de Recur-
sos Humanos.

En caso de que los hechos denunciados
configuren una infraccién a las normas del
presente Codigo, el Grupo 70W podra apli-
car las sanciones correspondientes, previa
investigacion, de acuerdo con las normas
establecidas en nuestro Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad. A su vez, los
hechos constitutivos de incumplimiento po-
dran originar responsabilidad civil o penal.
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8. Comunicacion / Difusion

El presente Codigo de Etica del Grupo70W se aprobé en sesién de Directorio celebrada con
fecha 9 de septiembre 2024,y tendra una vigencia de caracter indefinida.

Un ejemplar del presente Codigo sera entregado a cada una de las personas que le es aplica-
ble, de acuerdo con lo sefalado en la clausula cuarta del presente instrumento denominada
“APLICACION DEL CODIGO DE ETICA”. Ademas, una copia del Cédigo se encontrara disponible
para su consulta en las dependencias del Grupo 70W y puesto a disposicién de todos los colabo-

radores en los sistemas que la Empresa disponga.
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