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En el afno 2009 con motivo de convertirse
en pais miembro de la Organizacién para la
Cooperacidon y Desarrollo Econédmicos, Chile
promulgd la ley N° 20.393, la cual regula
el régimen de responsabilidad penal de las
personas juridicas.

De acuerdo lo establecido por dicha ley, las

personas juridicas pueden ser sancionadas

con penas pecuniarias, ciertas privaciones

de derechos o incluso con la disoluciéon o

cancelacion de su personalidad juridica. Sin

embargo, las personas juridicas podran eximir

de responsabilidad si, con anterioridad a la

comision del delito, hubieran adoptado e

y implementado de forma eficaz modelos de

I - INTRODUCCION organizacién, administracion y supervision
. adecuados en consideracion a su objeto social,
giro, tamafio, complejidad, recursos y a las

ividades que desarrolle.
Y OBJETIVO -

A su vez, la ley N°19.913, que crea la Unidad
de Analisis Financiero y modifica diversas
disposiciones en materia de lavado y blanqueo
de activos, que determinados sujetos estaran
obligados a realizar determinados registros y
reportes a dicha institucion e implementar un
Sistema de Prevencion de Lavados de Activos y
Prevencion del Terrorismo.

En este contexto normativo, y con la entrada
en vigencia del articulo 50 de la ley N° 21.595,
de Delitos Econdmicos, la cual modifica, entre
otras normas, las leyes N°s 20.393 y 19.913, el
Grupo 70W por medio del presente instrumento
busca implementar una forma de organizacién
corporativa que evite la comisidn de los delitos
establecidos en estas leyes y otros delitos por
parte de sus colaboradores y crear una cultura
de cumplimiento.

Este instrumento describe el conjunto de medidas
organizacionales, administrativas y de supervision



a través de las cuales el Grupo 70W cumple con
las exigencias de Ley N° 20.393 en relacion con la
implementacién de un modelo de prevencion de
delitos, considerando los siguientes elementos:

a. Identificacion de las actividades o
procesos de la corporacion que impliquen riesgo
de conducta delictiva;

b. Establecimiento de  protocolos vy
procedimientos para prevenir y detectar
conductas delictivas en el contexto de las
actividades en el contexto de las actividades a
gue se refiere el niUmero anterior, los que deben
considerar necesariamente canales de seguros
de denuncia y sanciones internas para el caso de
incumplimiento;

C. Asignacion de uno o mas sujetos
responsables de la aplicacién de los protocolos,
con la adecuada independencia, dotados de
facultades efectivas de direccion y supervision y
acceso directo a la administracion de la persona
juridica para informarla oportunamente de
las medidas y planes implementados en el
cumplimiento de su cometido, para rendir cuenta
de su gestion y requerir la adopcién de medidas
necesarias para su cometido que pudieran ir
mas alla de su competencia. La persona juridica
debera proveer al o a los responsables de los
recursos y medios materiales e inmateriales
necesarios para realizar adecuadamente sus
labores, en consideracion al tamafio y capacidad
econdémica de la persona juridica;

d. Prevision de evaluaciones periddicas
por terceros independientes y mecanismos de
perfeccionamiento o actualizacién a partir de
tales evaluaciones.

l. Alcance

El presente Modelo de Prevencién de Delitos
aplicaatodaslassociedadesqueintegranel Grupo
70W vy estdn obligados a su fiel cumplimiento
todos sus accionistas, socios, directivos vy
colaboradores, asi como sus proveedores vy

asesores estratégicos, sean personas naturales o
juridicas, que presten servicios necesarios para
el desarrollo y ejecucion de nuestros proyectos
inmobiliarios.

Se entiende por proveedores y asesores
estratégicos aquellos socios comerciales clave
gue suministran bienes, servicios o recursos
criticos que tienen un impacto directo vy
significativo en la ventaja competitiva, la
eficiencia operativa o el éxito a largo plazo de los
objetivos del Grupo 70W.

Las sociedades que deben implementar el
presente instrumento son las siguientes:

Asesorias Unda SpA

Constructora Avellaneda SpA.
Inversiones 70W SpA

70W Desarrollos Inmobiliarios SpA
Inversiones San Ignacio S.A.

PH Inmobiliaria SpA

Inmobiliaria Agua Santa S.A.

Agricola e Inmobiliaria Santa Teresa S.A.

o X N o U~ W NoRE

Inmobiliaria ICV Cerrillos SpA

=
e

Inmobiliaria Colinas del Mar S.A.

=
=

Inmobiliaria Lo Oroz SpA

=
N

Inmobiliaria Parque Buin S.A.

=
w

Inmobiliaria Puerta Oriente Limitada.

[EY
B

Inmobiliaria Sanzio S.A.

[EEN
b

Inmobiliaria Trinitarias SpA




16. Inversiones El Yunque SpA
17. Inversiones Becubo SpA
18. Inversiones Terraube Limitada

19. TGSIX Inversiones SpA
20. TyG Inversiones Limitada.

21. Cualquier otra sociedad que en el futuro
forme parte del Grupo 70W y que, por tanto,
estara sujeta a la aplicacidn de este instrumento.

Il Delitos que implican la responsabilidad
penal de la persona juridica

La Ley N°20.393, de responsabilidad penal de
las personas juridicas es aplicable a personas
juridicas de derecho privado. En su articulo 3°
establece que podra atribuirsele responsabilidad
penal a las personas juridicas por bajo los
siguientes supuestos:

a. Que se cometa alguno de los delitos
establecidos en el articulo 1° de dicha ley;

b. Que el delito sea perpetrado en el marco
de su actividad;

c. Que quien cometa el delito sea una
persona natural que ocupe un cargo, funcién o
posicidn en ella, o le preste servicios gestionando
asuntos suyos ante terceros, con o sin su
representacion.

Una persona juridica también sera responsable
por el hecho perpetrado por o con laintervencion
de una persona natural relacionada en los
términos previstos por dicho inciso con una
persona juridica distinta, siempre que ésta le

preste servicios gestionando asuntos suyos ante
terceros, con o sin su representacion, o carezca
de autonomia operativa a su respecto, cuando
entre ellas existan relaciones de propiedad o
participacién.; y,

d. Que la perpetracién del hecho
sea favorecida o facilitada por la falta de
implementacidn efectiva de un modelo adecuado
de prevencién de delitos, por parte de la persona
juridica.

A su vez, el articulo primero de la Ley N° 20.393
establece que la responsabilidad penal de
las personas se configura con respecto a los
siguientes delitos:

1. Los delitos a que se refieren los articulos 1, 2,
3y 4 de la Ley de Delitos Econdmicos, sean o no
considerados como delitos econémicos por esa

ley.

2. Los previstos en el articulo 8 de la ley N°
18.314 que determina conductas terroristas y fija
su penalidad; en el Titulo Il de la ley N2 17.798,
sobre Control de Armas, y en los articulos 411
quater, 448 septies y 448 octies del Codigo Penal.

Por su parte, la ley 21.595, ley de delitos
econémicos, establece cuatro categorias de
delitos. Ellas son las siguientes:

1. Primera Categoria: Comprende a los
delitos catalogados como econdmicos sin
considerar las circunstancias de su comision.
Se consideran delitos econdmicos aquellos que
afectan el patrimonio de una o mas victimas, el



sistema financiero o el mercado en general.

2. Segunda Categoria: No son delitos
econdémicos propiamente tales, pero seran
considerados como tal, en la medida que el hecho
fuere perpetrado por un sujeto al interior de la
empresa en el ejercicio de un cargo, posicién o
funcidén, o en beneficio de ella.

3. Tercera  Categoria: Esta categoria
considera a delitos cometidos por funcionarios
publicos en que intervengan, como autores o
cémplices, personas con cargos, funciones o
posiciones en una empresa, o cuando el hecho
fuere perpetrado en beneficio de ella.

4. Cuarta Categoria: La ley amplia los delitos
de receptacion y lavado de activos cuando estos
recaen sobre bienes originados por alguno
de los delitos contemplados en las categorias
anteriores.

A continuacidén, se sefalan algunos delitos que
de acuerdo con las actividades econdmicas vy
operacion del Grupo 70W, son importantes
de prevenir. Ello, no implica que existan otros
delitos que pueden configurar la responsabilidad
penal de la persona juridica, que, si bien no se
individualizan de forma especifica, son parte
integrante del presente instrumento.

1. Lavado y Blanqueo de Activos

El articulo 27 de la Ley N° 19.913 sanciona
conductas relacionadas al lavado de activos.
En tal sentido, es conducta prohibida ocultar
o disimular el origen ilicito de determinados
bienes, a sabiendas de que provienen, directa
o indirectamente, de las actividades delictivas
sefialadas en dicho articulo.

Ademds, sera sancionado aquel que adquiera,
posea, tenga o use los bienes que han sido
obtenidos por medio de los delitos descritos,
con animo de lucro, si al momento de recibirlos
conocia su origen ilicito. Es importante resaltar
que las penas aplican también cuando los bienes
provienen de un hecho realizado en el extranjero,
gue sea punible en su lugar de comisién y en
Chile constituya alguno de los delitos sefialados
precedentemente.

También sera sancionada la persona que no
ha conocido el origen ilegal de los bienes por
negligencia inexcusable.

El articulo define por bienes a los objetos de
cualquier clase apreciables en dinero, corporales
o incorporales, muebles o inmuebles, tangibles
o intangibles, como asimismo los documentos o
instrumentos legales que acreditan la propiedad
u otros derechos sobre los mismos.

Por otro lado, la ley en su articulo 28 también
sanciona a todo aquel que se asocie u organice
con el objeto de llevar a cabo alguna de las
conductas descriptas en el articulo 27.

1.1.
Activos

Delitos Bases del Lavado y Blanqueo de

Algunos delitos base de lavado de activos de
acuerdo con el articulo 27 de la Ley 19.913, son
los siguientes:

1. Aquellos establecidos en la ley N° 20.000,
gue sanciona el trafico ilicito de estupefacientes.
2. Aqguellos que constituyen conductas
terroristas, descritos en la ley N° 18.314.

3. Algunos de laley N°17.798, sobre control




de armas:
a. Los que fabriquen, armen, transformen,

importen, internen al pais, exporten,
transporten, almacenen, distribuyan, o celebren
convenciones sin la autorizacion que establece la
ley respecto de armas sujetas a control.

b. Los que construyan, utilicen,
acondicionen o posean las instalaciones
destinadas a la fabricacién, armaduria, prueba,
almacenamiento o depdsito de armas sujetas a
control sin la autorizacidn que exige la ley.

4, Los delitos de la ley N° 18.045 sobre
Mercado de Valores, entre ellos los siguientes:
a. La entrega maliciosa de antecedentes

falsos a la Superintendencia de Valores y Seguros,
a una bolsa de valores o al publico en general;

b. Las declaraciones maliciosamente falsas
efectuadas por los directores, administradores
y gerentes de un emisor de valores de oferta
publica en los respectivos procesos de prospecto,
emision y divulgacion;

c. Los que hicieren oferta publica de
valores sin cumplir con los requisitos legales de
inscripcion;

d. Los que usaren
informacidn privilegiada:

e. El que valiéndose de informacién
privilegiada ejecute un acto con objeto de
obtener un beneficio pecuniario o evitar una
pérdida, tanto para si como para terceros;

f. El que revele informacién privilegiada,
con objeto de obtener un beneficio pecuniario
o evitar una pérdida, tanto para si como para
terceros;

g. Las personas que con el objeto de inducir
a error en el mercado difundieren noticias falsas
o tendenciosas;

h. Efectuar transacciones en valores con
el objeto de estabilizar, fijar o hacer variar
artificialmente los precios; y

i Efectuar cotizaciones o transacciones
ficticias.

5. Los delitos establecidos en la Ley General
de Bancos, en particular el establecido en su

deliberadamente

articulo 160, el cual sanciona al que obtuviere
créditosdeinstituciones de crédito suministrando
o proporcionando datos falsos o maliciosamente
incompletos acerca de su identidad, actividades o
estados de situacidon o patrimonio, ocasionando
perjuicios a la institucién.

6. El delito de contrabando, del articulo
168 en relacién con el articulo 178, N°1, ambos
de la Ordenanza de Aduanas, que comete
quien introduce o extrae del territorio nacional
mercancias cuya importacion o exportacion
estén prohibidas, el que evada los tributos que
le correspondan o no presente las mercancias
a la Aduana, el que introduzca mercancias
extranjeras desde un territorio de régimen
tributario especial a otro de mayores gravdmenes
o al resto del pais.

7. El del inciso segundo del articulo 81 de la
ley N° 17.336, sobre propiedad intelectual, que
sanciona al que con animo de lucro fabrique,
importe, interne al pais, tenga o adquiera para
su distribucién comercial copias de obras, de
interpretaciones o de fonogramas, cualquiera
sea su soporte, reproducidos en contravencion a
las disposiciones de las normas sobre propiedad
intelectual.

8. Los de los articulos 59 y 64 de la ley N°
18.840, organica constitucional del Banco Central
de Chile, correspondientes a la fabricacion y
circulacion de billetes falsos y a las falsedades
documentales ante el Banco Central.

9. El del parrafo tercero del nimero 4°
del articulo 97 del Cddigo Tributario, esto es,
la obtencién maliciosa de devoluciones de
impuestos.

10. Los siguientes delitos contemplados en
el Cédigo Penal: Prevaricacion, malversacion
de caudales publicos, fraudes y exacciones
ilegales, cohecho, secuestro y sustraccién de
menores, produccion y distribucién de material
pornografico con utilizacién de menores de edad,
trafico ilicito de inmigrantes y trata de personas,
estafas y fraude de subvenciones.

11. Los delitos informaticos.



2. FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

La ley de responsabilidad penal de las personas
juridicas también comprende el delito sefalado
en el articulo 8 de la Ley N° 18.314, donde
se pena a todo aquel que solicite, recaude o
provea fondos, por cualquier medio, sea de
forma directa o indirecta, con la finalidad de que
estos se utilicen en la comision de un delito de
terrorismo.

3. COHECHO

3.1. COHECHO A FUNCIONARIOS PUBLICOS
NACIONALES

Este delito se encuentra contenido en los
articulos 248, 248 bis, 249, 250, 250 bis y 251 del
Cddigo Penal.

Los funcionarios publicos tienen prohibido
solicitar o aceptar, para si o a favor de un tercero,
un beneficio econdmico o de otra naturaleza, o
mayores derechos de los que tiene en razén de
su cargo:

a. para ejecutar o por haber ejecutado un
acto propio de su cargo en razén del cual no le
estan sefalados derechos;

b. para omitir o por haber omitido un acto
debido propio de su cargo;

C. para ejecutar o por haber ejecutado un
acto con infraccion a los deberes a su cargo;

d. para cometer algun crimen o delito,

conforme lo dispuesto en el Codigo Penal.

Serd penado también aquel que dé, ofrezca o
consienta en dar a un funcionario publico un
beneficio econdmico o de otra naturaleza, para
provecho de aquel o de un tercero para los fines
antes indicados.

Sin perjuicio de lo antedicho, dar u ofrecer
donativos oficiales o protocolares, o aquellos
de escaso valor econémico que autoriza la
costumbre como manifestaciones de cortesia
y buena educacién no configuran el delito de
cohecho.

3.2. COHECHO A FUNCIONARIOS PUBLICOS
EXTRANJEROS

El articulo 251 bis del Cédigo Penal prohibe
dar, ofrecer, prometer o consentir en dar a un
funcionario publico extranjero un beneficio
econdémico o de otra naturaleza en provecho de
este o de un tercero, con el objetivo de obtener
0 mantener para si o para un tercero cualquier
negocio o ventaja en el ambito de transacciones
internacionales, o actividades econdmicas
desempefiadas en el extranjero.

El beneficio tiene que haber sido otorgado por
alguna de las siguientes razones:

a. en razon del cargo del funcionario,

b. para que omita o ejecute un acto propio
de su cargo,

c. porque omitid o ejecutd un acto propio
de su cargo,




d. en razén de la conducta contenida en
los incisos (b) y (c) en infraccion a los deberes a
cargo del funcionario.

Por ultimo, la excepcién mencionada en el
apartado anterior con respecto a donativos
oficiales o protocolares, o donativos de escaso
valor econémico que autoriza la costumbre como
manifestaciones de cortesia y buena educacion,
también aplica para este delito, a menos que
se ofreciere, prometiere, diere o consintiere en
dar a un funcionario publico extranjero para que
omita o ejecute, o por haber omitido o ejecutado
un acto con infraccidn a los deberes de su cargo.

4, CORRUPCION ENTRE PARTICULARES

Los articulos 287 bis y 287 ter del Cddigo Penal
prohiben (i) que los mandatarios o empleados
solicitenoaceptenrecibirunbeneficioecondémico
o de otra naturaleza con laintencién de favorecer
o como resultado de haber favorecido en el
ejercicio de sus labores la contratacién con un
oferente sobre otro; y (ii) la conducta inversa,
dar, ofrecer o consentir en dar a un empleado
o mandatario un beneficio econémico o de
otra naturaleza, para si o un tercero, para que
favorezca o por haber favorecido la contratacién
con un oferente por sobre otro.

5. NEGOCIACION INCOMPATIBLE

Este delito se encuentra tipificado en el articulo
240, donde se dispone que no puedeninteresarse
de forma directa o indirecta en cualquier
negociacién, actuacién, contrato, operacién o
gestion los siguientes sujetos: a) el funcionario
publico que intervenga en razon de su cargo; b)
el arbitro o liquidador comercial que intervenga

en relacién con los bienes, cosas o intereses
patrimoniales cuya adjudicacién, particiéon o
administracién estuviere a su cargo; c) el veedor
o liquidador en un procedimiento concursal que
intervenga en relacion con los bienes o intereses
patrimoniales cuya salvaguardia o promocién
le corresponda; d) el perito que intervenga en
relaciéon con los bienes o cosas cuya tasacidon
le corresponda; e) el guardador o albacea que
intervenga en relacién con el patrimonio de
los pupilos y las testamentarias a su cargo e
incumplan asi las condiciones establecidas en
la ley; f) el que tenga a su cargo la salvaguardia
o la gestion de todo o parte del patrimonio
de otra persona que estuviere impedida de
administrarlo, que intervenga en relacién con
ese patrimonio e incumpla asi las condiciones
establecidas en la ley; g) el director o gerente de
una sociedad andnima cuando la sociedad esté
involucrada en dicha negociacién, actuacion,
contrato, operacion o gestidn, y asi incumpla las
condiciones establecidas por la ley.

Las mismas penas se impondrdn a las personas
enumeradas en precedentemente si, en las
mismas circunstancias, dieren o dejaren tomar
interés, debiendo impedirlo, a:

° El cdnyuge, conviviente civil o parientes
en cualquier grado de la linea recta o hasta
tercer grado inclusive de la linea colateral, sea
por consanguinidad o afinidad.

° Los terceros asociados a ellas o las
personas sefialadas en el inciso anterior, o con
las sociedades, asociaciones o empresas en que
ejerzan poder de administraciéon en cualquier
forma o tengan interés social. La participacion
deberd ser superior al 10% en el caso de
sociedades andnimas.



6. RECEPTACION

Este delito estd contenido en el articulo 456 bis A
del Cédigo Penal, donde las conductas tipificadas
son: a) transportar, b) comprar, c) vender, d)
transformar, o e) comercializar en cualquier
forma, especies hurtadas, robadas u objeto
de abigeato, de receptacion o de apropiacion
indebida (art. 470, nim. 1).

El sujeto sobre el cual recae la pena prevista para
este delito es aquel que tenga en su poder, a
cualquier titulo, los objetos antes mencionados
y conozca o debiera conocer el origen de estos.
La responsabilidad se configura incluso luego de
que el sujeto disponga de ellos.

7. APROPIACION INDEBIDA

Este delito se encuentra contenido en el articulo
470 del Cédigo Penal, numeral 1°, y sanciona
a quién en perjuicio de otro se apropiare o
distrajere dinero, efectos o cualquier otra cosa
mueble que se hubiere recibido en depdsito,
comisidon o administracién, o por otro titulo que
produzca la obligacién de entregarla o devolverla.

8. ADMINISTRACION DESLEAL

Este delito se encuentra contenido en el articulo
470 del Cdédigo Penal, numeral 11, y sanciona
al que teniendo a su cargo la salvaguardia o la
gestion del patrimonio de otra persona, o de
alguna parte de éste, en virtud de la ley, de una
orden de la autoridad o de un acto o contrato, le
irrogare perjuicio, sea ejerciendo abusivamente
facultades para disponer por cuenta de ella u
obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquier
otra accién de modo manifiestamente contrario

al interés del titular del patrimonio afectado.

9. ESTAFAS Y FRAUDES

Se tratan de figuras delictivas contra el
patrimonio en donde el autor lesiona el bien
juridico engafiando a la misma victima, la cual, en
error, realiza un acto de disposicién patrimonial
de caracter perjudicial.

Podemos sefialar como ejemplo de estas
categorias, las siguientes:

e Articulos 274 del Cédigo Penal, si ha habido
fraude en la naturaleza, calidad o cantidad
de los objetos o mano de obra, o de las cosas
suministradas, con dafio grave e inevitable de la
causa publica

e Articulo 285 del Cédigo Penal, el que por
medios fraudulentos alterare el precio de bienes
0 servicios.

e Articulo 160 de la Ley General de Bancos:
El que obtuviere créditos de instituciones de
crédito, publicas o privadas, suministrando o
proporcionando datos falsos o maliciosamente
incompletos acerca de su identidad, actividades
o estados de situacion o patrimonio, ocasionando
perjuicios a la institucion

e Articulo7h)delaleyN220.009, que establece
un régimen de limitacion de responsabilidad
para titulares o usuarios de tarjetas de pago y
transacciones electrénicas en caso de extravio,
hurto, robo o fraude, sanciona como delito de uso
fraudulento de tarjetas de pago y transacciones
electronicas, el obtener maliciosamente, para si
o para un tercero, el pago total o parcial indebido,
sea simulando la existencia de operaciones no
autorizadas, provocdndolo intencionalmente,
o presentandolo ante el emisor como ocurrido
por causas o en circunstancias distintas a las
verdaderas.




10. INOBSERVANCIA DEL AISLAMIENTO U
OTRA MEDIDA PREVENTIVA DISPUESTA POR LA
AUTORIDAD SANITARIA

El Cédigo Penal sanciona en su articulo 318 ter
a toda aquella persona que, a sabiendas y que
tenga autoridad para hacerlo, disponga del
trabajo de un subordinado, le ordene concurrir
al lugar de desempeiio de sus labores cuando
éste sea distinto a su domicilio o residencia,
y el trabajador se encuentre en cuarentena o
aislamiento obligatorio decretado por autoridad
sanitaria.

11. OBTENCION FRAUDULENTA DEL SEGURO DE
DESEMPLEO EN BENEFICIO DEL EMPLEADOR

Este delito se encuentra regulado en articulo
14 de la Ley 21.227, estableciendo que los
empleadores seran responsables penalmente,
por la obtencién en forma simulada o engafiosa
de complementos y prestaciones del seguro
de desempleo, de un beneficio mayor al que
corresponda o por facilitar los medios para la
comision de dichos delitos, siempre que sean
cometidos:

a) Por duefios controladores,
responsables, ejecutivos principales,
representantes o quienes realicen actividades de
administracién y supervision;

b) O por personas naturales que estén bajo
la direccidon o supervisidon directa de algunos de
los sujetos mencionados en la letra a);

Sus

c) Directa e inmediatamente en interés o
para provecho del empleador; y
d) Como consecuencia del incumplimiento,

por parte del empleador, de los deberes de
direccion y supervision.

Sin embargo, no seran responsables los
empleadores, en los casos que las personas

naturales hubieren cometido dichos delitos
exclusivamente en ventaja propia o a favor de un
tercero.

12. DELITOS RELACIONADOS AL TRAFICO
ILiciTo DE MIGRANTES Y TRATA DE PERSONAS
Y CUASIDELITOS CONTRA LAS PERSONAS CON
INFRACCION A LOS REGLAMENTOS

Elarticulo 411 quater del Codigo Penal sanciona a
quién medianteviolencia, intimidacidn, coaccion,
engafio, abuso de poder, aprovechamiento
de una situacion de vulnerabilidad o de
dependencia de la victima, o la concesion o
recepcion de pagos u otros beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que
tenga autoridad sobre otra capte, traslade,
acoja o reciba personas para que sean objeto de
alguna forma de explotacion sexual, incluyendo
la pornografia, trabajos o servicios forzados,
servidumbre o esclavitud o practicas analogas
a ésta, o extraccion de organos. También es
sancionado el que promueva, facilite o financie
la ejecucion de las conductas descritas.

El Codigo Penal establece una pena mayor en
caso de que lavictima de los delitos mencionados
precedentemente sea menor de edad.

El articulo 492 del Cdodigo Penal sanciona a | que,
con infraccion de los reglamentos y por mera
imprudencia o negligencia, ejecutare un hecho o
incurriere en una omision que, a mediar malicia,
constituiria un crimen o un simple delito contra
las personas.

13. DELITOS INFORMATICOS

Los delitos informaticos son los siguientes:



13.1. ATAQUE A LA INTEGRIDAD DE UN SISTEMA
INFORMATICO

Este delito se encuentra regulado en su articulo
primero, y sanciona al que obstaculice o impida
el normal funcionamiento, total o parcial, de un
sistema informatico, a través de laintroduccion,
transmision, dafio, deterioro, alteracién o
supresion de los datos informaticos, con la
pena de presidio menor en sus grados medio
a maximo.

13.2. ACCESO ILicITO

Este delito se encuentra contemplado en el
articulo segundo de la ley, sancionando a
aquel que, sin autorizacién o excediendo la
autorizacién que posea y superando barreras
técnicas o medidas tecnoldgicas de seguridad,
acceda a un sistema informatico, con la pena de
presidio menor en su grado minimo o multa de
once a veinte unidades tributarias mensuales.

Se expone a una mayor pena:

a. Siel acceso fuere realizado con el animo
de apoderarse o usar la informacion contenida
en el sistema informatico.

b. Quien divulgue la informacién a la
cual se accedié de manera ilicita, si no fuese
obtenida por éste.

13.3. INTERCEPTACION ILICITA

El articulo tercero de la ley 21.459, seiala que
el que indebidamente intercepte, interrumpa o
interfiera, por medios técnicos, la transmision
no publica de informacién en un sistema
informatico o entre dos o mas de aquellos, serd
castigado con la pena de presidio menor en su

grado medio.

Se expone a una mayor pena, el que, sin
contar con la debida autorizacion, capte,
por medios técnicos, datos contenidos en
sistemas informaticos a través de las emisiones
electromagnéticas provenientes de éstos.

13.4. ATAQUE A LA INTEGRIDAD DE LOS DATOS
INFORMATICOS

El articulo cuarto de la ley sanciona a aquel que
indebidamente altere, dane o suprima datos
informaticos, siempre que con ello se cause un
dafio grave al titular de estos mismos.

13.5. FALSIFICACION INFORMATICA

El articulo quinto de la ley 21.459, establece
que la persona que indebidamente introduzca,
altere, dafie o suprima datos informaticos con la
intencién de que sean tomados como auténticos
o utilizados para generar documentos auténticos,
sera sancionado con la pena de presidio menor
en sus grados medio a maximo.

Sila conducta es cometida por empleado publico,
abusando de su oficio, serd castigado con la pena
de presidio menor en su grado maximo a presidio
mayor en su grado minimo.

13.6. RECEPTACION DE DATOS INFORMATICOS

Este delito se encuentra regulado en el articulo




sexto de la ley, y sanciona al que conociendo
su origen o no pudiendo menos que conocerlo
comercialice, transfiera o almacene con el mismo
objeto u otro fin ilicito, a cualquier titulo, datos
informaticos, provenientes de la realizacion
de los delitos de ataque a la integridad de un
sistema informatico, acceso ilicito o falsificacion
informatica.

13.7. FRAUDE INFORMATICO

El articulo séptimo de la ley 21.459 sanciona
a aquel que, causando perjuicio a otro, con la
finalidad de obtener un beneficio econdmico
para si 0 para un tercero, manipule un sistema
informatico, mediante laintroduccion, alteracion,
dano o supresidn de datos informaticos o a través
de cualquier interferencia en el funcionamiento
de un sistema informatico.

Se sancionara también a quién, conociendo o no
pudiendo menos que conocer el fraude, facilita
los medios con que se comete el delito.

13.8. ABUSO DE LOS DISPOSITIVOS

Finalmente, el articulo octavo de la ley sanciona
a quién entregue u obtenga para su utilizacién,
importe, difunda o ponga a disposicién uno o
mas dispositivos, programas computacionales,
contrasefias, cédigos de seguridad o de acceso
u otros datos similares, creados o adaptados
principalmente para la perpetracion de los
delitos de ataque a la integridad del sistema
informatico, acceso e interceptacién ilicita,
atague a la integridad informdtica y uso
fraudulento de tarjetas de pago y transferencias
electrdnicas, con la pena de presidio menor en su
grado minimo y multa de cinco a diez unidades

tributarias mensuales.

14. DELITOS PROPIEDAD

INTELECTUAL

CONTRA LA

El Grupo 70W se compromete a respetar los
derechos de propiedad intelectual, tanto de sus
sociedades como de terceros, razén por la que
se prohibe acciones que atenten contra dichos
derechos y que signifiquen un incumplimiento
de la legislacion vigente.

Particular  preocupacion genera aquellas
actividades que son consideradas delitos, como
es el caso del articulo 79 de la Ley 17.336, que
sefala: “Comete falta o delito contrala propiedad
intelectual: a) El que, sin estar expresamente
facultado paraello, utilice obras de dominio ajeno
protegidas por esta ley, inéditas o publicadas,
en cualquiera de las formas o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 18. b)
El que, sin estar expresamente facultado para
ello, utilice las interpretaciones, producciones
y emisiones protegidas de los titulares de los
derechos conexos, con cualquiera de los fines
o por cualquiera de los medios establecidos en
el Titulo Il. c) El que falsificare o adulterare una
planilla de ejecucion. d) El que falseare datos
en las rendiciones de cuentas a que se refiere el
articulo 50. e) El que, careciendo de autorizacion
del titular de los derechos o de la ley, cobrare
derechos u otorgase licencias respecto de obras o
de interpretaciones o ejecuciones o fonogramas
gue se encontraren protegidos”.

15. DELITOS TRIBUTARIOS



Las normas tributarias exigen que toda
institucién cumpla con las obligaciones
gue tienen con el Estado, principalmente
con las presentaciones de sus respectivas
declaraciones, registros, actualizacidon de su
informacién y el pago de impuestos.

Algunos delitos tributarios son los siguientes:

e Declaraciones falsas o incompleta para
obtener una liquidacién de impuesto inferior,
omisiones maliciosas de asientos en relacién
al valor de las mercaderias, adulteraciones de
balances, inventarios o presentacién dolosa
de documentos tributarios para ocultar
operaciones para burlar impuestos.

e En caso de IVA, aumentar maliciosamente
el monto de los créditos o derechos en relacién
con los valores que se deban pagar.

e Accion fraudulenta obtener

devoluciones de impuestos.

para

e Uso malicioso, fraudulento o adulterado de
facturas u otros documentos.

e Omisién maliciosa de declaraciones para la
determinacion o liquidacion de impuestos.

e Contadoresqueconfeccionandeclaraciones
o balances de forma dolosa o presentando
informacioén falsa.

Losdelitostributarios seencuentranregulados,
entre otras normas, en los articulos 97 y 100
del Decreto Ley 830 Cddigo Tributario.

16. DELITOS MEDIOAMBIENTALES

El Grupo 70W entiende que la consecucion
de sus metas y objetivos debe encontrarse
vinculada con el cuidado del medioambiente.
Algunos de los delitos medioambientales que
pueden significar la responsabilidad penal de
la persona juridica y que tienen relacidon con
las actividades de las empresas del Grupo, son
los siguientes:

16.1. DELITOS LEY GENERAL DE PESCA Y
ACUICULTURA

La Ley 18.892, Ley General de Pesca vy
Acuicultura, extiende el catdlogo de delitos
gue comprometen la responsabilidad penal de
la persona juridica, en particular el delito de
contaminacién de agua.

En este contexto, el articulo 136, sanciona a
guien, sin autorizacién, o contraviniendo las
condiciones de la autorizacién que ostente,
o infringiendo la normativa aplicable,
introdujere o mandare a introducir en el mar,
rios, lagos o cualquier otro cuerpo de agua,
agentes contaminantes quimicos, bioldgicos
o fisicos que causen dafio a los recursos
hidrobioldgicos. Asimismo, se seiiala que la
comisién imprudente o negligente de dichas
conductas serd también objeto de reproche
penal.

16.2. LEY
NACIONALES

17.288, SOBRE MONUMENTOS




El articulo 38 de la Ley sefala que sera
sancionado el que causare dafio en un
monumento nacional, o afectare de cualquier
modo su integridad.

Son monumentos nacionales y quedan bajo
la tuicién y proteccion del Estado, los lugares,
ruinas, construcciones u objetos de caracter
historico o artistico; los enterratorios o
cementerios u otros restos de los aborigenes,
las piezas u objetos antropo-arqueoldgicos,
paleontolégicos o de formacidon natural, que
existan bajo o sobre la superficie del territorio
nacional o en la plataforma submarina de sus
aguas jurisdiccionales y cuya conservacion
interesa a la historia, al arte o a la ciencia; los
santuarios de la naturaleza; los monumentos,
estatuas, columnas, piramides, fuentes,
placas, coronas, inscripciones y, en general, los
objetos que estén destinados a permanecer en
un sitio publico, con caracter conmemorativo.

16.3. Ley 20.417, crReA EL MINISTERIO, EL
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL Y LA
SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE

Entrelosdelitosqueimplicanlaresponsabilidad
penal de las personas juridicas se encuentran
los siguientes:

e Articulo 37 bis: a) El que maliciosamente
en la evaluacién ambiental de un proyecto
presentare informacién que  ocultare,
morigerare, alterare o disminuyere los efectos
o impactos ambientales futuros determinados
en la evaluacién ambiental, de un modo tal que
pudiere conducir a una incorrecta aprobacion
de la resolucion de calificacion ambiental. b) El
gue maliciosamente fraccionare sus proyectos

o actividades para eludir el sistema de
evaluacién deimpacto ambiental o hacer variar
la via de ingreso a él. c) El que maliciosamente
presentare a la Superintendencia del Medio
Ambiente informacidn falsa o incompleta para
acreditar el cumplimiento de obligaciones
impuestas en una resolucién de calificacién
ambiental, normas de emisidon, planes de
reparacion, programas de cumplimiento,
planes de prevenciéon o de descontaminacion,
o cualquier otro instrumento de gestidon
ambiental de su competencia.

e Articulo 37 ter: a) El que incumpliere
las sanciones de clausura impuestas por
la Superintendencia del Medio Ambiente
o las medidas impuestas en virtud de las
letras b), c), d) y e) del articulo 48. b) El que
impidiere u obstaculizare significativamente
las actividades de fiscalizacion que efectuare
la Superintendencia del Medio Ambiente.

17. DELITOS LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS

De acuerdo al articulo 134 de la ley de
sociedades andnimas, seran sancionados
los directores, gerentes, administradores
o ejecutivos principales de una sociedad
andnima que en la memoria, balances u otros
documentos destinados a los socios, a terceros
o a la Administracién, exigidos por ley o por la
reglamentacidon aplicable, que deban reflejar
la situacion legal, econdmica y financiera de la
sociedad, dieren o aprobaren dar informacién
falsa sobre aspectos relevantes para conocer el
patrimonio y la situacion financiera o juridica
de la sociedad. Con la misma pena seran
sancionados quienes lleven la contabilidad de
la sociedad, o los peritos, auditores externos
o inspectores de cuenta ajenos a la sociedad,
gue colaboraren al hecho descrito en el inciso
anterior.



A su vez, el articulo 134 bis, seran sancionados
los que prevaliéndose de su posicidon
mayoritaria en el directorio de una sociedad
andénima adoptaren un acuerdo abusivo, para
beneficiarse o beneficiar econdmicamente
a otro, en perjuicio de los demds socios y
sin que el acuerdo reporte un beneficio a la
sociedad. La misma penaseimpondraalos que
prevaliéndose de su condicién de controlador
de la sociedad indujeren el acuerdo abusivo
del directorio, o con su acuerdo o decisién
concurrieren a su ejecucion.

18. Delitos Ley General de Urbanismo y
Construccion

La Ley General de Urbanismo y Construccion
sanciona al ocupante, poseedor, propietario,
loteador o urbanizador que realice cualquiera
clase de actos o contratos que tengan por
finalidad dltima o inmediata la transferencia
del dominio, tales como ventas, promesas
de venta, reservas de sitios, adjudicaciones
en lote o constitucion de comunidades o
sociedadestendientesalaformacidndenuevas
poblaciones, en contravencion a lo dispuesto
en el parrafo de Obligaciones del Urbanizador
de la Ley de Urbanismo y Construccion.

También serd sancionado el que enajene
y acorde adjudicaciones en lote, celebre
contratos de compraventa, promesas de venta,
reservas de sitios, constituya comunidades
o sociedades tendientes a la formacién de
nuevas poblaciones o celebre cualquier
clase de actos o contratos que tengan por
finalidad ultima o inmediata la transferencia
del dominio de terrenos, habiendo caducado
las garantias correspondientes o sin cumplir
con los requisitos establecidos en el parrafo
las Obligaciones del Urbanizador de la Ley de

Urbanismo y Construccion.

19. Delitos contra el Decreto Ley 3.500

De acuerdo a esta norma, es sancionado el
empleador que no consigna las cotizaciones
retenidas o que debid retener a la AFP, la
persona que se apropia el dinero de las
cotizaciones en perjuicio del trabajador o
sus derechohabientes, el empleador que sin
el consentimiento del trabajador o con el
consentimiento obtenido con abuso grave
de su situacién de necesidad, inexperiencia
0 incapacidad, omita retener, enterar
cotizaciones o declare pagar un renta menor a
la real disminuyendo el monto de la cotizacién
gue debe descontar y enterar

V. Sistema de Prevencion de Delitos

IV.I. Pilares del Sistema de Prevencion de Delitos

Los documentos que complementan el
presente Modelo de Prevencién de Delitos y
gue sirven de referencia para guiar el actuar
de todas las empresas del Grupo 70W, son
entre otros:

e Cédigo de Etica

e Canales de Comunicaciéon, y Formaciéon y
Denuncias

e Reglamento Interno de Orden, Higiene vy
Seguridad

Cédigo de Etica
El Cédigo de Etica es un documento que
establece una guia de comportamientos

de todos los accionistas, socios, directivos,
colaboradores, proveedores y asesores




estratégicos del Grupo 70W.

Este es comunicado a todas las personas
mencionadas anteriormente, siendo ademas
objeto de las capacitaciones correspondientes
al sistema de prevencidon de delitos para su
mayor comprension y entendimiento.

Canales de Comunicaciéon, y Formaciéon vy
Denuncias

El Grupo 70W pone a disposicion de todas las
personas a las cuales se les aplica el presente
instrumento, diferentes medios einstrumentos
para facilitar la comprension y aplicacion del
Modelo de Prevencion de Delitos.

Estos medios einstrumentosson los siguientes:

Comunicacion de la implementacion del

modelo.
Canal de denuncias para comunicar
incumplimientos legales y normas de

comportamiento relacionados al sistema de
prevencion de delitos.

Formacion anual sobre las actualizaciones
normativas y contenidos del sistema de
prevencion de delitos.

Reglamento Interno de Orden, Higiene vy
Seguridad
El Reglamento Interno es el instrumento

por medio del cual el empleador regula las
obligaciones y prohibiciones a que deben
sujetarse los trabajadores, en relacién con sus
labores, permanencia y vida en la Empresa, las
normas e instrucciones de prevencion, higiene
y seguridad, las sanciones que se puedan
aplicar a los trabajadores con indicacién de
las infracciones y el procedimiento a seguir en
estos casos.

IV.Il. Implementacion del Sistema de Prevencion
de Delitos

El Sistema de Prevencién de Delitos del Grupo
70W se desarrolla a través de una serie de
actividades, cuyos elementos de prevencidn,
deteccidn, respuestay supervisiény monitoreo
del Modelo de Prevencién de Delitos se
detallan a continuacion:

IV.IL.l. Prevencion de Delitos

Difusidon y Formacion

La difusién del Modelo de Prevencién de
Delitos es responsabilidad del Encargado de
Prevencién de Delitos, quien velard por su
comunicacion a todos los colaboradores.

Para tal efecto, el Grupo 70W ha adoptado
las siguientes medidas para facilitar el
conocimiento del Modelo de Prevencidon de
Delitos:

La difusidn de la aprobacién del presente
MPD a todo colaborador por medio de correo
electrénico y en la plataforma de Recursos
Humanos del Grupo.

La informacidon relacionada al sistema de
prevencion de delitos estara disponible
para todos los colaboradores en los paneles
informativos dispuestos en lugares de
acceso comun en la empresa, en la intranet
institucional y/o en el sitio Web del Grupo
70W.

Se entregard el presente MPD a todos los
nuevos accionistas, socios, directivos vy
colaboradores de la Empresa, asi como a los
proveedores y asesores estratégicos.

Todas las personas que se rigen por el presente
instrumento deberan confirmar una vez al
ano su pleno conocimiento y conformidad,



comprometiéndose a cumplir los principios,
las reglas y los procedimientos contenidos en
él.

El Grupo 70W cuenta con un plan anual de
formacion en materia de prevencién de delitos
destinado a todos sus colaboradores, de modo
gue se asegure el conocimiento y divulgacién
de las reglas de conducta contenidas en los
instrumentos correspondientes al sistema de
prevencion de delitos.

El objetivo de este plan de formaciéon es
difundir los valores corporativos y muy
especialmente poner a disposicion de los
colaboradores los conocimientos necesarios
para comprender los riesgos de comisidon de
delitos que implican la responsabilidad penal
de las personas juridicas. Adema3s, el sistema
de denuncias y sus caracteristicas esenciales
son también un apartado imprescindible del
plan de formacidn.

En complementacion del plan de formacion, se
realizaran evaluaciones de los conocimientos
adquiridos, de un modo imparcial y objetivo,
gue tenga relacién con la implementacién y
ejecucion del sistema de prevencién de delitos.

La ejecucion de dicho plan de formacion es
supervisada por el Encargado de Prevenciéon en
coordinacién con las dreas correspondientes.

Gestion de riesgos

La gestion de los riesgos de los delitos
contemplados en la Ley 20.393, incluye una
serie de procesos mediante los cuales se
identifican, categorizan y evallan los riesgos
penales del negocio, se definen las medidas
de control necesarias para su mitigacion,
se monitorea su aplicacién y se informa de
sus resultados a la Administracion. El marco
tedrico aplicado en el presente documento
corresponde a: la norma ISO 31.000 - “Gestidn

de Riesgos” y al Modelo Integrado de Control
Interno — “COSQO”.

El Encargado de Prevencién de Delitos es
responsable del proceso de identificacidn,
analisis y evaluacién del riesgo de comisidn
de los delitos de la Ley, riesgos que deberan
guedar plasmados en una “Matriz de Riesgos”,
gue deberd ser revisada al menos una vez al
afno o cuando sucedan cambios relevantes en
la regulacidn o en la estructura, procesos o
negocios de las empresas del Grupo 70W.

La matriz de riesgos de delitos es una
herramienta practica que permite relacionar
los riesgos de delito que posee la organizacién
y sus actividades de control que los mitigan.

Producto de la identificacion y andlisis de
riesgos, se podra estimar si el control:

Mitiga el riesgo de delito

No mitiga el riesgo de delito

En los casos en que un control sea evaluado
como deficiente o ineficaz, se debe disefiar
e implementar nuevas medidas mitigantes,
asignando la responsabilidad de su ejecucién
al drea correspondiente. Esto garantizara
una gestion de riesgos dindmica y adaptable,
alineada con las mejores practicas de
prevencion y cumplimiento normativo.

IV.1L.1l. Deteccidon de Delitos

Procedimiento de denuncias
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El presente instrumento incorpora un
procedimiento de denuncia que permita
todas las personas a quiénes es aplicable
este Modelo de Prevencién de Delitos pueda
denunciar la sospecha o existencia de la
comisién de cualquier hecho constitutivo de
delito de conformidad con la ley 20.393, que
infrinjan el MPD o el Cédigo de Etica.

En caso de que se tome conocimiento de
cualquier hecho que pudiere considerarse
delito de acuerdo con lo descrito en el
presente documento y lo establecido en la Ley
N°20.393, se debera informar de inmediato
al Encargado de Prevencidn a través del canal
de denuncias del Grupo 70W, accediendo por
medio del sitio Web de la Empresa, su
intranet y/o directamente en la direccion
https://canalscca.ie-ethics.com/Grupo70w

El canal de denuncias cuenta con un
formulario, el cual deberd ser completado y
revisado por el denunciante previo a su envio.
Todas las denuncias y antecedentes aportados
tendran el cardcter de confidencial y podran
acceder a ellas, solo las personas autorizadas
para conocer las denuncias, realizar el proceso
de investigacion y determinar las sanciones
correspondientes.

En caso de existir dudas acerca de si las
conductas de que se ha tomado conocimiento
correspondenaconductasconsideradasdelitos
o que infringen el Modelo de Prevencion de
Delitos o Cédigo de Etica, se debe consultar al
Encargado de Prevencién de Delitos.

Procedimiento de investigacion

Al recibir una denuncia, el Encargado de
Prevencién realiza un analisis previo del

contenido de ladenunciay de los antecedentes
acompaiiados que sirven de fundamento a la
misma, analizando su contenido y mérito para
ser investigada.

Una vez iniciada la investigacidn, el Encargado
de Prevencidén debera notificar a las partes del
inicio de un procedimiento de investigacion,
fijando las fechas de citacién para oir a las
partes involucradas y aportar las pruebas que
sustenten sus dichos. El procedimiento de
investigacion deberd desarrollarse en el plazo
de 25 dias habiles contados desde el ingreso
de la denuncia, prorrogable por el mismo
periodo de tiempo.

Toda persona denunciada, tiene derecho a
un procedimiento de investigacién justo y
equitativo, permitiéndole tener oportunidad
de ser oido y a hacer valer sus pretensiones
legitimas.

A su vez, y en atencion al mérito del proceso,
el Encargado de Prevencién podra disponer de
algunas medidas provisionales.

Todo el proceso de investigacion serd
por escrito, dejandose constancia de las
acciones realizadas por el investigador, de las
declaraciones efectuadas por los involucrados,
de los testigos y las pruebas que pudieran
aportar. Se debe mantener estricta reserva y
confidencialidad del procedimiento y de sus
antecedentes.

Una vez concluida la investigacion, el
Encargado de Prevencidon emitira un informe
final de la investigacidn, el cual tendra caracter
confidencial y reservado.



Resolucion de la investigacion

El informe final de la investigacién serd
presentado por el Encargado de Prevencion a
un Comité de Investigacion, proponiendo una
sancién en caso de que corresponda e indicando
los fundamentos de esa conclusion. Este Comité
estard compuesto de 3 miembros, los que serdn
designados por la Administracion para este
efecto.

El Comité deberd analizar la informacién
entregada por el Encargado de Prevencion vy
resolver si se debe sancionar o no al denunciado,
debiendo adoptar todas las medidas necesarias
para el cese de las acciones que configuran el
delito y proponiendo la sancion, si corresponde.

Para cumplir esta finalidad, los resultados
obtenidos por dichas investigaciones y su estado
serdn reportados a la Administracidn, quien
evaluara la decisidon de poner en conocimiento
del Ministerio Publico los resultados de estas
investigaciones que den cuenta de la sospecha
de comisidon de delitos, sean o no de aquellos
incorporadosenlaley20.393, paraqueinvestigue
las responsabilidades penales que corresponda.

Respuesta a delitos

Lasmedidasdisciplinariasy/osancionesaquienes
incumplan el Modelo de Prevencién de Delitos

o ante la identificacion de incumplimientos por
delitos tipificados en la Ley N°20.393, y cualquier
otra norma que regule la responsabilidad penal
de las personas juridicas, se aplicaran de acuerdo
con lo indicado en el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad.

El sistema de sanciones ha de ser proporcional
respecto a la violacion de normas detectadas,
principalmente en funcion de tres criterios:

e Gravedad de la violacidn de normas.

e Tipo de relacién y sujecion jerarquica del sujeto
infractor.

¢ Reiteracion del delito

Todas las notificaciones de las sanciones deberan
efectuarse por escrito al correo electrénico que
designen los involucrados al iniciar el proceso de
investigacion.

Registro de las investigaciones

El Encargado de Prevencidon debe llevar un
registro de las investigaciones realizadas, el cual
serd presentado a la Administracion como parte
de los informes periddicos que debe elaborar, de
acuerdo con las responsabilidades establecidas
en este instrumento, al menos una vez al afo.

IV.1II. Politica de Conservacion de Registros

Toda la informacion del disefio, implementacién,
revision y evaluacion del modelo de prevencién
seran conservados por el Encargado de
Prevencién, al menos, durante un plazo de 10
afios.

En caso de notificaciones de denuncias internas
relacionadas con la comision de un delito, los
hechos no probados o considerados no utilesenel
proceso de investigacion seran inmediatamente
desechados y borrados del archivo. En el resto
de los casos, los datos seran conservados vy
blogueados mientras sean necesarios para la
investigacién del Encargado de Prevencion, para




informar a las autoridades competentes o para
la defensa de la Empresa en tribunales.

La responsabilidad de la guarda y custodia de
documentos se relaciona con los siguientes
instrumentos:

Actas de las reuniones periddicas.

Expedientes derivados de las denuncias
remitidas a través del procedimiento confidencial
establecido.

Cualquier otra documentacion derivada del
ejercicio de sus responsabilidades y atribuidas
a partir del Modelo de Prevencién de Delitos
y, especialmente, el analisis de los resultados
de las declaraciones de autoevaluacién, opiniones
vinculantes adoptadas, decisiones sobre posibles
infracciones del Cédigo de Etica y Modelo de
Prevencién de Delitos, etc.

Planes de remediacion y documentacién
acreditativa de su cumplimiento.

Resultados de los Planes de Pruebas.

Cualquier otra documentacién que pueda
ser relevante para el ejercicio de sus
responsabilidades atribuidas a partir del Modelo
de Prevencidon de Delitos.

Evidencia disponible acreditativa del
cumplimientodeloscontroles claveidentificados.

Si las necesidades exigieran proceder a la
destruccidn de parte de esa documentacién, ello
debe llevarse a cabo de un modo sistematico
y con criterios previamente definidos por el
Encargado de Prevencién, aprobados por la
Administracion.

IV.IV: Supervision y Monitoreo

Esto consiste en verificar el adecuado
funcionamiento de las actividades de control
definidas y evaluar la necesidad de efectuar
mejoras y actualizaciones al modelo de
prevencion de delitos. Para establecer y

lograr dichos objetivos, existe un conjunto
de elementos que interactuan entre si, tales
como; politicas, objetivos, responsables,
recursos, controles e indicadores.

Las siguientes actividades de control forman
parte de las labores de supervisiéon vy
monitoreo:

1. Revision vy actualizacién de la

normativa aplicable

2. Plan de formacion del Modelo de

Prevencion de Delitos

3. Evaluacién periddica de terceros al
Modelo de Prevencion

4, Reportes del Encargado de Prevencion
de Delitos a la Administracion

Por otra parte, el Modelo de Prevencién
de Delitos debe ser parte integrante de los
contratos de trabajo de los colaboradores e
incorporado en los contratos de prestacidn
de servicios que celebre el Grupo 70W con
proveedores y asesores estratégicos.

Asimismo, se utilizardn herramientas para
realizar la evaluacién o diligencia debida
de proveedores y asesores estratégicos y
colaboradores del Grupo 70W.

Las politicas, procedimientos y directrices
especificamente definidas para mitigar las
vulnerabilidades a las que estd expuesta la
organizacién en relacion con los delitos de la
Ley 20.393, forman parte integral del Modelo
de Prevencion de Delitos.

Como parte de la supervisién y monitoreo, se
implementard una evaluacién de terceros con
el objeto de realizar una asignacién racional
de los recursos, de acuerdo con la necesidad
gue surja a partir de la implementacion
del Modelo de Prevencion de Delitos en



consideracion a lo indicado en la Ley 20.393.

V. Modelo de Prevencion de Delitos Ley
19.913

Para cumplir con las obligaciones que
imponen la Ley N°19.913 vy las circulares de
la Unidad de Analisis Financiero del Estado
(UAF), se han implementado las siguientes
normas:

V.l. Registros

El Grupo 70W mantendra, en formato
fisico o electrénico, los siguientes registros
permanentes:

e Registro de Operaciones en Efectivo (ROE).

e Registro de Debida Diligenciay Conocimiento
del Cliente (DDC).

e Registro de Operaciones Realizadas por
Personas Expuestas Politicamente (PEP).

Informacion de Clientes

Todos los clientes deben ser debidamente
analizados, para lo cual se solicitara
la informacidn necesaria que permita
identificarlos correctamente.

La informacidn solicitada sera la siguiente:

eNombre personal natural o razén social y
nombre de fantasia de la empresa.

eDocumento de identidad o pasaporte de Ia
persona natural

eRUT de personas juridicas o similar si es
extranjera

e Escritura de constitucidon, modificaciones y la
documentaciéon necesaria para determinar su
estatus juridico de la Empresa.

e Nacionalidad, profesién, ocupacion u oficio
de la persona natural

e Giro comercial de la Empresa

e Pais de residencia y domicilio en Chile o en el
pais de origen.

e Correo electrdnico y teléfono de contacto.
e Relacidn contractual con el cliente

En los casos en que el cliente actue por
medio de un representante, se debera
revisar previamente los poderes o mandatos
con que actua, dejar registro de ello y de la
informacién de contacto.

Ficha de Clientes

Toda la informacién requerida debe ser
registrada en una base de datos de clientes,
para lo cual se crearan archivos denominados
Ficha de Cliente, mantenidos de forma fisica
o electrdnica. Para ello, se debera solicitar a
los Clientes la documentacién que sustente
la informacién entregada, adjuntandola
como anexos a la Ficha de Cliente.

Dichainformacidon contara conlaorganizacién
y las medidas de seguridad que sean
necesarias para garantizar su acceso sélo a
las personas que corresponda.

Toda la informacion de los clientes debera
ser conservada y mantenida por un plazo de
10 anos y deberd estar a disposicién de la
UAF cuando ésta lo requiera.

Personas Expuestas Politicamente (PEP)




Se consideran personas expuestas
politicamente a los chilenos o extranjeros
que desempeiian o hayan desempefiado
funciones publicas destacadas en un pais
hasta a lo menos un afo de finalizado el
ejercicio de la misma.

Se incluyen en esta categoria a jefes de
estado o de un gobierno, politicos de alta
jerarquia, funcionarios gubernamentales,
judiciales o militares de alta jerarquia, altos
ejecutivos de empresas estatales, asi como
sus conyuges, sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad y las personas
naturales con las que hayan celebrado un
pacto de actuacién conjunta mediante el
cual tengan poder de voto suficiente para
influir en sociedades constituidas en Chile.

Para efectos de prevenir cualquier situacién
de riesgos que involucre un PEP, el Grupo
70W realizara las siguientes actividades:

e Establecer sistemas apropiados de manejo
del riesgo para determinar si un potencial
cliente es o no un PEP.

e Obtener aprobacién de la alta gerencia para
establecer relaciones comerciales con un
PEP o que ha pasado a tener esta calidad
cuando la relaciéon comercial es previa a
dicha condicién.

e El colaborador o asesor que detecte que un
cliente presenta la calidad de PEP, deberd
informar a su jefatura, para que ésta informe
al Oficial de Cumplimiento y/o a la alta
gerencia para su respectiva autorizacion.

e Tomar medidas razonables para definir
la fuente de la rigueza, la fuente de los
fondos de los clientes y beneficiarios reales
identificados como PEP, y el motivo de Ia
operacioén.

e Implementar procedimientos y medidas de

debida diligencia continua sobre la relacion
comercial establecida con un PEP.
e Elaborar un listado con las
politicamente expuestas.

personas

e Solicitar a todos los clientes, que completen
el formulario de Declaraciéon PEP.

El Grupo 70W mantendra registros de
cualquier operacién que realice una persona
calificada como PEP, asi como informarla
inmediatamente via electrénica a la UAF en
caso de calificar como operacidon sospechosa.

Sefales de Alerta

Las sefiales de alerta grafican
comportamientos de clientes o |las
caracteristicas de ciertas operaciones
financieras que pueden conducir a detectar
una operacidon sospechosa de lavado de
activos o financiamiento del terrorismo,
ayudando a distinguir hechos, situaciones,
transacciones, eventos, cuantias o
indicadores financieros que la experiencia
nacional e internacional ha identificado
como elementos de juicio a partir de los
cuales se puede inferir la posible existencia
de un hecho o situacién que escapa a lo
gue la entidad en el giro ordinario de sus
operaciones ha determinado como normal.

Documentos incluidos:

o El listado de Senales de Alerta publicado por
la Unidad de Analisis Financiero (UAF) en su
pagina web.

elistado de Resoluciones del Consejo de
Seguridad de la ONU

elos documentos emitidos por el Grupo



de Accidon Financiera Internacional (GAFI,
GAFISUD y el Grupo Egmont).

e Matrices de riesgos de lavados de activos y
financiamiento del terrorismo.

En el evento que el cliente se niegue a entregar
todo o parte de lainformaciény documentacion
solicitada, o si se detectare que la informacidn
proporcionada es falsa o poco veraz, tales
circunstancias seran consideradas como
sefales de alerta.

Cuando se determine que los riesgos de LA/FT
son altos, se aplicaran medidas adicionales de
diligencia debida.

V.ll. Reportes

La obligacién de enviar Reporte de
Operaciones Sospechosas (ROS), Operaciones
en Efectivo (ROE) y Operaciones en Efectivo
Negativo (ROEN) a la UAF y sus antecedentes,
se debera cumplir por medios electrdnicos a
través de la de los links “Envio de Reportes
de Operaciones”, “Registro de Operaciones
en Efectivo” y “Registro de Operaciones en
Efectivo Negativo”, disponible en el sitio web
www.uaf.gob.cl.

El detalle de cada reporte es el siguiente:
Reporte de Operaciones Sospechosas

En caso de que se detecte una operacién
sospechosa, esta debe ser comunicada a la
UAF. Operacién sospechosa es todo acto,
operaciéon o transaccion que, de acuerdo
con los usos y costumbres de la actividad
de que se trate, resulte inusual o carente de
justificaciéon econdmica o juridica aparente
o pudiera constituir alguna de las conductas
contempladas en el articulo 82 de la ley N2
18.314, o sea realizada por una persona
natural o juridica que figure en los listados de
alguna resolucién del Consejo de Seguridad

de las Naciones Unidas, sea que se realice en
forma aislada o reiterada.

Se debe tener en consideracion que la sola
presencia de comportamientos atipicos no
implica el envio inmediato de un Reporte
de Operaciones Sospechosas a la UAF, por
cuanto dichos antecedentes deben ser
objeto de anadlisis y evaluaciones que den
cuenta de la inexistencia de una justificacion
econdmica o juridica aparente.

Si como resultado de una revisidon de
antecedentes se determina la existencia de
una posible Operaciéon Sospechosa, el Oficial
de Cumplimiento podra solicitar al Encargado
de Prevencién que realice una evaluacién del
Cliente y la respectiva transaccién. Para ello,
el Encargado de Prevencién podra solicitar
los antecedentes necesarios para evaluar,
pudiendo realizar una debida diligencia
reforzada del Cliente para determinar si
procede reportar a la UAF como operacién
sospechosa, cuestién que comunicara al
Oficial de Cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento deberd informary
reportar ala UAF en el menor tiempo posible,
acompafiando la documentacién que funda
dicha sospecha.

Para efectos de lo anterior, la UAF podrd
solicitar la informacidon requerida para su
andlisis, la que deberd ser enviada por el
Oficial de Cumplimiento.

Reporte de Operaciones en Efectivo

Dentro de los 10 dias habiles de los meses de
enero y julio se deben informar a la UAF las
operaciones en efectivo (aquellas realizadas
en papel moneda o dinero metalico), que
superen el monto de 10.000 délares de los
Estados Unidos de América o su equivalente
en moneda nacional u otras monedas segun
el valor del ddlar observado el dia en que se




realizé la operacion.

En el evento que la empresa no tuviere
operaciones en efectivo que reportar a la
UAF para un determinado periodo, deberd
enviar un reporte de operaciones en efectivo
negativo.

V.lll. Deber de Confidencialidad

Ningun colaborador podra informar al
afectadooaterceraspersonaslacircunstancia
de haberse requerido o remitido informacion
a la UAF, ni proporcionarle cualquier otro
antecedente al respecto.

V.IV. Actualizacion de Datos

El Grupo 70W deberd informar a la UAF
todo cambio relevante en su situacion legal
o de la informacidn registrada por ella en la
UAF o de su oficial de cumplimiento u otro
usuario habilitado, dentro de un plazo de 5
dias habiles.

Para actualizar la informacién registrada
ante la UAF, el Oficial de Cumplimiento
debera enviar un correo electrénico a la
casilla indicada en su perfil del Portal de
Entidades Reportantes de la UAF, o bien,
completar el “Formulario de Contacto” del
item. “Contactenos” de esa pagina web.

VI. Roles y Responsabilidades del Modelo
de Prevencién de Delitos

VI.I. Administracion

La Administracion es la garante del
cumplimiento del Modelo del Prevencion de
Delitos. En este sentido, son los responsables
ultimos de su ejecucion.

Funciones de la Administracion:

e Aprueba el Modelo de Prevencién de Delitos
y SUS anexos.

e Aprueba las modificaciones y actualizaciones
del MPD.

e Revisar la implementaciéon del Modelo de
Prevencion de Delitos del Grupo 70W MPD,
al menos anualmente.

e Designa a un Encargado de Prevencién, como
encargado de promocionar y coordinar la
actividad de implantacién, supervisidon vy
control del MPD.

e Designa a un Oficial de Cumplimiento
responsable de relacionarse con la UAF.

e Define los recursos materiales y humanos
para hacer efectivo el cumplimiento del
Modelo, con especial énfasis en el desarrollo
de actividades preventivas.

e Velar por el eficaz funcionamiento del
Modelo de Prevencién de Delitos.

e Revisa y aprueba los reportes emitidos por el
Encargado de Prevenciéon de Delitos.

VL.II. Encargado de Prevencién de Delitos



El Encargado de Prevencion de Delitos es

el funcionario especialmente designado
por la Administracion para el disefo,
implementaciéon, difusion 'y supervision

del MPD. Dicho cargo es seleccionado y
nombrado por la Administracién, ocupando
el cargo durante dos afios, siendo decisidon
de la Administracidon si se renueva o no su
designacion.

El Encargado de Prevencidon reportard
directamente a la Administraciéon y contara
con autonomia organica y presupuestaria.
De este modo y para asegurar su adecuada
autonomia:

e El Encargado de Prevencién tendra acceso
directo a la Administracién para informarle
oportunamente por un medio idéneo, de las
medidas, actividades, hallazgos y planes de
mejoras relacionados con la implementacién
del MPD.

e Anualmente la Administracidn aprobara el
presupuesto presentado por el Encargado
de Prevenciéon de Delitos, que le permitan
obtener los medios materiales para cumplir
con sus funciones.

Plan de Trabajo del Encargado de Prevencidn
de Delitos

El Encargado de Prevencidn actuara siempre
con criterios de profesionalidad, manteniendo
su autonomia e independencia frente a
la actividad que supervisen. Asimismo,
trataran con maxima confidencialidad toda la
informacién que le pueda ser util.

Establecera y mantendra los procedimientos
adecuados para que los responsables de las
areas clave de los negocios, conozcan los
riesgos de delitos y eventos de riesgo dentro
del area bajo su responsabilidad, validen las
politicas y procedimiento que les aplican y
supervisen todos los controles disefiados para
gestionar o mitigar los riesgos que les afecten.

El plan de trabajo del Encargado de Prevencion
de Delitos serd aprobado por la Administracién
y contempla las siguientes obligaciones:

a. Realizar un seguimiento de los
controles establecidos en el Modelo de
Prevencion de Riesgos Delitos y, en general,
del cumplimiento del presente instrumento.

b. Proponer a la Administracion las
medidas complementarias que considere
adecuadas para garantizar el debido
cumplimiento en la organizaciéon del Modelo
de Prevencién de Delitos y, en general, el
cumplimiento de sus objetivos.

c. Comunicar a la Administracion los
incumplimientos de las politicas detectados
en el ejercicio de sus funciones.

d. Garantizar la difusidon de los principios
del MPD, promocionar iniciativas destinadas a
la difusion del conocimientoyalacomprension
del Modelo de Prevencion de Delitos.

e. Analizar las modificaciones legislativas
gue puedan afectar al MPD y actualizarlo, si
corresponde.

f. Coordinar las labores internas de
supervision del funcionamiento del Modelo
de Prevencion de Delitos.




g. Realizar un reporte anual a |la
Administraciéon de las revisiones realizadas,
mejoras, recomendaciones y plan de accién.

h. Planificar y ejecutar las revisiones
necesarias para comprobar si los controles
existentes son suficientes y eficaces.

VL.III. Oficial de Cumplimiento UAF

El Oficial de Cumplimiento UAF tendra como
funcion principal la coordinacion de las
politicas y procedimientos de prevencidn
de operaciones sospechosas y asegurarse
de cumplir con las obligaciones de registro,
reportes y demas obligaciones establecidas
en la Ley 19.913 y normativa de la Unidad de
Analisis Financiero del Estado.

El Oficial de Cumplimiento contard con la
autonomia suficiente y los recursos necesarios
para el cumplimiento de su labor. La persona
ocupara el cargo durante dos afios, pudiendo
ser nuevamente designado por los siguientes
periodos de acuerdo a lo determinado por la
Administracion.

VI.IV. Evaluadores del Modelo de Prevencion

El Modelo de Prevencién de Delitos debera
ser evaluado por terceros independientes,
con el objeto de establecer mecanismos de
perfeccionamiento o actualizacién a partir
de tales evaluaciones, las que se realizaran
anualmente.

VI.V. Ejecutivos, colaboradores, proveedores
y asesores estratégicos

e Informarse sobre la implementaciéon del

MPD.

e Permitiral Encargado de Prevencién el acceso
a la informacion y dependencias, facilitando
la implementacion del presente MPD.

e Contribuir a la difusién del Modelo de
Prevencién de Delitos y asistir a las
capacitaciones correspondientes.

e Informar al Encargado de Prevencidn
cualquier situaciéon que pudiera significar
la perpetraciéon de uno de los delitos
contemplados en la Ley N° 20.393 o Ia
responsabilidad penal de las personas
juridicas, por medio del canal de denuncias
que el Grupo 70W ha puesto a disposicidn
para tal efecto.

e Colaborar con los procedimientos de
investigacion que forman parte del presente
instrumento.

e Informar sobre las operaciones sospechosas
que tome conocimiento o cualquier otra
obligacién correspondiente al cumplimiento
de la Ley N° 19.913.

VIl. Transformacion, fusion, absorcion,

division o disolucion

En caso de transformacion, fusidon, absorcion,
division o disolucién, de comun acuerdo en las
personas juridicas resultantes, el Grupo 70W
se hara cargo de los riesgos de responsabilidad
gue se le pueden generar por su participacion
en esos Procesos.

Para tales efectos, el Encargado de Prevencién
de Delitos deberd verificar si los antecedentes
proporcionados por la persona juridica que se
transforma, fusiona, absorbe o divide cumple
con las exigencias de prevencion establecidas
por la ley 20.393. No serd exigencia para ello
que la referida persona juridica cuente con un
modelo de prevencidn, sino que sera suficiente



con que haya adoptado medidas suficientes para
prevenir la comisién de los delitos que implican
la responsabilidad penal de las personas
juridicas o pueda acreditar razonablemente que
sus procesos no entrafian riesgos relevantes de
comision de dichos delitos.

Especialmente debera para ello revisar la gestidon
de riesgos corporativos que presente la persona
juridica y las medidas de neutralizacién que se
hayan implementado. Del mismo modo, debera
verificar la difusion de sus mecanismos de
prevencion e informar a la Administracion del
Grupo 70W, con el objeto de que este apruebe
o no la transformacién, fusién, absorcién o
divisién.

VIIl.  Actualizacién del MPD

Como parte de su labor, el Encargado de
Prevencién de Delitos debera considerar
las mejoras planteadas como resultado
de las evaluaciones de los controles y del
funcionamiento del MPD en general, velando
por realizar las actualizaciones del Modelo
de Prevencién de Delitos necesarias para su
desarrollo eficaz, incluyendo las modificaciones
legales que puedan afectar al Grupo 70W vy a la
implementacion del presente instrumento.

Dichas circunstancias seran informadas a la
Administracion por medio de los reportes
periddicos establecidos en el este Modelo de
Prevencién de Delitos.

IX. Vigencia

El presente Modelo de Prevenciéon de Delitos
fue aprobado por la Administracion celebrado
con fecha 11 de junio de 2025, tal como consta
del Acta respectiva, fecha a partir de la cual
entra en vigencia este documento y se extiende
indefinidamente.

Las modificaciones del MPD deberan ser
aprobadas por la Administracidn y constar en el
acta correspondiente.

X. Comunicacion

Unejemplardel presente Modelo de Prevencion
de Delitos serd entregado a cada accionistas,
socios, directivos y colaboradores, asi como
sus proveedores y asesores estratégicos,
sean personas naturales o juridicas del Grupo
70W e integrado a los respectivos contratos de
trabajo y de servicios de proveedores y asesores
estratégicos. Ademads, una copia del MPD se
encontrard disponible para su consulta en los
sitios Web del Grupo 70W, y también en las
dependencias de las empresas del Grupo.

Xl. Anexos

1. Ficha de Clientes

2. Declaracion de Diligencia Debida para
Nuevos Colaboradores

3. Declaracion de Diligencia Debida para
Proveedores y Asesores Estratégicos

4, Declaraciéon de Intereses

5. Declaracion de vinculo con Personas
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ANEXO |
FICHA DE CLIENTE PERSONA NATURAL

REGISTRO DE DILIGENCIA DEBIDA

1. Nombre completo

2. Documento de identidad o pasaporte

3. Estado Civil

4. Profesidon, ocupacién u oficio

5. Nacionalidad

6. Pais de residencia y domicilio en Chile o en el pais de origen

7. El cliente se encuentra dentro del concepto o nédmina de Personas Expuestas Politica-
mente (PEP) establecida por la Unidad de Andlisis Financiero. En caso afirmativo, completar
el siguiente cuadro:

Cargo

Relacion con el PEP (solo en caso
de estar relacionado con un PEP)

Vigencia del cargo PEP




8. En caso de actuar con mandatario, indicar nombre y RUT

9. Poder o mandato con que actua

10. Correo electrénico y teléfono de contacto del cliente

11. Correo electrdnico y teléfono de contacto del mandatario

12. Relacion contractual con el cliente

e Se deberd revisar previamente la documentacion de la Empresa y los poderes o mandatos

con que actua el representante, dejando registro de ellos.

e La ficha de clientes debe ser actualizada luego de cualquier transaccién realizada y también de
forma anual.




ANEXO |

FICHA DE CLIENTE PERSONA JURIDICA

REGISTRO DE DILIGENCIA DEBIDA

1. Razdn social y nombre de fantasia de la empresa

2. RUT de la empresa

3. Escritura de constitucién o documento donde conste el estatus juridico de la empresa

4. Giro comercial de la empresa

5. Nacionalidad de la empresa

6. Pais de residencia y domicilio en Chile o en el pais de origen

7. Nombre y RUT representante legal de la empresa

8. Poder o mandato con que actua

9. Correo electrénico y teléfono de contacto del cliente

10. Correo electrdnico y teléfono de contacto del representante




11. El representante legal, o algin socio o accionista de la Empresa, se encuentra dentro del
concepto o ndmina de Personas Expuestas Politicamente (PEP) establecida por la Unidad de
Anadlisis Financiero. En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro:

Cargo

Relacion con el PEP (solo en caso
de estar relacionado con un PEP)

Vigencia del cargo PEP

12. Relacién contractual con el cliente

e Se deberd revisar previamente la documentacion de la Empresa y los poderes o mandatos

con que actua el representante, dejando registro de ellos.

e La ficha de clientes debe ser actualizada luego de cualquier transaccidn realizada y también de
forma anual.




ANEXO I

DECLARACION DE DILIGENCIA DEBIDA DE NUEVOS COLABORADORES

1. Datos suscritos por el postulante

. Nombre del Postulante:

° Cargo al que Postula:

2. Declaro en forma libre y espontanea que (SI) (NO) he sido condenado por sentencia judicial ni

estoy sujeto a investigacion, formalizacién o cumpliendo salida alternativa (suspensién condicional del
procedimiento o acuerdo reparatorio) ante Juzgado de Garantia por los delitos contemplados en la Ley
20.393, leyes modificatorias y complementarias.

En caso afirmativo indique los detalles

3. Declaro que (SI) NO) me encuentro, dentro del concepto o ndmina de Personas Expuestas
Politicamente (PEP) establecida por la Unidad de Analisis Financiero. En caso afirmativo, completar el
siguiente cuadro:

Cargo

Relacion con el PEP (solo en caso
de estar relacionado con un PEP)

Vigencia del cargo PEP

4. Declaro que yo, o la empresa de la cual participo como duefio, accionista o representante, (SlI)
(NO) tengo alguna relacién de parentesco, societaria, asociacion comercial o interés financiero con
algun accionista, duefio, directivo, ejecutivo o colaborador del Grupo 70W:

En caso afirmativo indique el nombre de la persona relacionada:

Firma Postulante Fecha:



ANEXO IlI
DECLARACION DE DILIGENCIA DEBIDA

PROVEEDORES Y ASESORES ESTRATEGICOS

EN o - PR de i, de e , declaro en forma libre y espontanea lo siguiente:

1. No he sido condenado por sentencia judicial ni estoy sujeto a investigacion, formalizacion o cumpliendo
salida alternativa (suspensién condicional del procedimiento o acuerdo reparatorio) ante Juzgado de
Garantia por los delitos contemplados en la Ley 20.393, leyes modificatorias y complementarias.

2. Declaro que la empresa .......ccceeuee. , RUT.e , de la que soy representante legal, no ha sido
condenada, ni sus socios o accionistas, por sentencia judicial ni estd sujeto a investigacidn, formalizacién
o cumpliendo salida alternativa (suspension condicional del procedimiento o acuerdo reparatorio) ante
Juzgado de Garantia por los delitos establecidos en la Ley 20.393, leyes modificatoriaS y complementarias.

3. Declaro que laempresa que represento (Sl) (NO) cuenta con un Modelo de Prevencidon de Delitos debidamente
implementado en los términos que sefiala la ley N°20.393.

4. Declaro que yo, o la empresa de la cual participo como duefio, accionista o representante, (SI) (NO) tengo
alguna relacion de parentesco, societaria, asociacion comercial o interés financiero con algun accionista,

duefio, directivo, ejecutivo o colaborador del Grupo 70W.

En caso afirmativo indique el nombre de la persona relacionada:

5. Declaro que (SI) NO) me encuentro, o algiin socio o accionista de la empresa, dentro del concepto o némina de
Personas Expuestas Politicamente (PEP) establecida por la Unidad de Andlisis Financiero. En caso afirmativo,
completar el siguiente cuadro:

Cargo

Relacion con el PEP (solo en caso
de estar relacionado con un PEP)

Vigencia del cargo PEP

En caso de cualquier cambio social que implique incurrir en alguna de las circunstancias anteriores, y que
suceda mientras mantenga vinculo con el Grupo 70W, me obligo a informarlo por escrito y de inmediato.

Suscribo la presente declaracion jurada de conformidad a lo dispuesto en la ley N°20.393 y el Modelo de
Prevencién de Delitos del Grupo 70W, autorizandola para incorporar mis datos personalesy la de la sociedad
a la cual represento a sus bases de datos para la implementacién eficaz de su MPD y la evaluacidn de riesgos
correspondiente.

Nombre y firma del declarante

RUT



ANEXO IV

DECLARACION DE INTERESES DIRECTIVOS

Documento de caracter confidencial, uso interno GRUPO 70W.

DATOS DEL DECLARANTE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PROFESION DOMICILIO
INSTITUCION GERENCIA CARGO
ANTIGUEDAD EN EL CARGO LUGAR EN QUE SE DESEMPENA

Il ACTIVIDADES PROFESIONALES

ACTIVIDADES DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES (Sefiale NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL RE- RUT

CEPTOR DEL SERVICIO
trabajos desarrollados adicional a la labor del Grupo 70W)

. ACTIVIDADES ECONOMICAS
PARTICIPACIONES EN PERSONAS JURIDICAS CON FINES DE LUCRO*

1 Se entendera por participacidn en personas juridicas con fines de lucro, en aquellas que se
tenga influencia y/o poder de decision en la(s) compaiiia(s).



NOMBRE DE LA SOCIEDAD RUT DE LA SOCIEDAD ACTIVIDAD PRICIPAL

IV. ACTIVIDADES FAMILIARES

En el caso de saber o tener conocimiento, declarar si mis familiares:

e  Desarrollan actividades para competidores contratistas, proveedores, clientes del Grupo 70W y que por la naturaleza de su
cargo, tengan poder o capacidad de decision y/o supervision.

e  Sean funcionarios publicos, que se desempefien en organismos fiscalizadores directos del Grupo 70W y que por la
naturaleza de su cargo, tengan poder o capacidad de decision y/o supervision.

NOMBRE INSTITUCION O EMPRESA FUNCION O CARGO

V. FECHA DE LA DECLARACION

TIPO DE DECLARACION

FECHA DE LA DECLARACION ClU- REGION Q Primeradeclaracién
DAD

Q  Actualizacion

Q  Actualizaciéon por hecho rele-
vante

VI. RECEPCION
1. Declaro estar en conocimiento del concepto de conflicto de interés.
2. Lainformacion contenida en este documento es expresion fiel a la verdad conocida.

3. Declaro estar en conocimiento de la obligacion de actualizar esta declaracion cada 1 aiio o cada vez que ocurra algun hecho
relevante que modifique su contenido.

FIRMA DEL DECLARANTE



Instrucciones para completar el Formu-
lario de Declaracion de Intereses

I. Datos del Declarante

Se deben incluir los datos de identificacion de la
persona, como también informacién relativa a
la Empresa, cargo, gerencia y lugar de donde se
desempenia, Ejemplo:

Empresa: GRUPO 70W
Gerencia: Ventas
Cargo: Gerente de Ventas

Lugar: Oficina Central

Il. Actividades Profesionales

Se deben indicar los trabajos desarrollados ac-
tualmente que son adicionales a su labor en el
Grupo 70W. Ejemplos:

Actividades Dependientes: Contratos celebrado
por empleador distinto del Grupo 70W

Actividades Independientes: Boleta de honora-
rios para Asesorar en temas Contables, Legales,

de Auditoria, Prevencion de riesgos, etc.

Ill. Actividades Econdmicas

Se entendera por participacién en personas juri-
dicas con fines de lucro, en aquellas que se tenga
influencia y/o poder de decision en la(s) compa-
fia(s) de forma directa e indirecta.

IV. Actividades Laborales de Familiares

Se entendera por actividades familiares hasta el
tercer grado de consanguinidad y afinidad.

Grado Consanguineo: Hace referencia al paren-
tesco entre familiares de sangre:

1° Grado: Padre, Madre e Hijos.
2° Grado: Abuelos, Nietos y Hermanos.

3° Grado: Tios

Grado de Afinidad: Hace referencia al parentesco
entre la persona y los familiares de sangre de su

coényuge:

1° Grado: Suegro, Suegra, Yerno y Nuera.
2° Grado: Abuelos y hermanos del cényuge
3° Grado: Tios

Deberan declarar aquellos familiares que sean
funcionarios publicos que se desempeinen en
Organismos Fiscalizadores directos del Grupo
70W y que posean capacidad de decision y/o Su-
pervision.

Para los casos de actividades de familiares que
desarrollen en competidores, contratistas, pro-
veedores y clientes se debe ceiiir a lo indicado
en el parrafo anterior, en cuanto a la capacidad
de decisidn y/o supervision.
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ANEXOV

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO
i GOBIERNO DE CHILE

Yo,

DECLARACION DE VINCULO CON PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

................................................................................................................ , cédula

nacional de identidad/pasaporte N2 .......cccccovevvieevieecieecee e , de nacionalidad

............................................. , declaro ser[] / no ser[] Persona Expuesta Politicamente, cdnyuge o parientes hasta

el segundo grado de consanguinidad (abuelo(a), padre, madre, hijo(a), hermano(a), nieto(a)), ni haber celebrado pacto
de actuacion conjunta mediante el cual tengan poder de voto suficiente para influir en sociedades constituidas en Chile,
con ninguna de las Personas Politicamente Expuestas que a continuacion se indican, sea que actualmente desempefien
o hayan desempefiado uno o mas de los siguientes cargos:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Presidente de la Republica.
Senadores, Diputados y Alcaldes.
Ministros de la Corte Suprema y Cortes de Apelaciones.

Ministros de Estado, Subsecretarios, Intendentes, Gobernadores, Secretarios Regionales Ministeriales, Embajado-
res, Jefes Superiores de Servicio, tanto centralizados como descentralizados y el directivo superior inmediato que
deba subrogar a cada uno de ellos.

Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas, Director General Carabineros, Director General de Investigaciones, y
el oficial superior inmediato que deba subrogar a cada uno de ellos.

Fiscal Nacional del Ministerio Publico y Fiscales Regionales.

Contralor General de la Republica.

Consejeros del Banco Central de Chile.

Consejeros del Consejo de Defensa del Estado.

Ministros del Tribunal Constitucional.

Ministros del Tribunal de la Libre Competencia

Integrantes titulares y suplentes del Tribunal de Contratacion Publica

Consejeros del Consejo de Alta Direccion Publica

Los directores y ejecutivos principales de empresas publicas, segun lo definido por la Ley N2 18.045.
Directores de sociedades anénimas nombrados por el Estado o sus organismos.

Miembros de las directivas de los partidos politicos.

Firma

Santiago, de 20



ANEXO VI

LISTADO DE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

La Circular N° 49 de la Unidad de Analisis
Financiero, del 3 de diciembre de 2012, define
como Personas Expuestas Politicamente (PEP)
a “los chilenos o extranjeros que desempefian
o hayan desempenado funciones publicas
destacadas en un pais, hasta a lo menos un afio
de finalizado el ejercicio de las mismas”.

Se incluyen en esta categoria a jefes de Estado
o de un Gobierno, politicos de alta jerarquia,
funcionarios gubernamentales, judiciales o
militares de alta jerarquia, altos ejecutivos de
empresas estatales, asi como sus coényuges,
sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, y las personas naturales con
las que hayan celebrado un pacto de actuacién
conjunta, mediante el cual tengan poder de voto
suficiente para influir en sociedades constituidas
en Chile.

Asi, en nuestro pais, a lo menos deberan estar
calificadas como PEP las siguientes personas, sin
que este enunciado sea taxativo:

¢ Presidente de la Republica.
¢ Senadores, diputados y alcaldes.

¢ Ministros de la Corte Suprema y Cortes de
Apelaciones.

e Ministros de Estado, subsecretarios,
intendentes, gobernadores, secretarios
regionales ministeriales, embajadores, jefes
superiores de Servicio, tanto centralizados
como descentralizados, y el directivo superior
inmediato que deba subrogar a cada uno de
ellos.

e Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas,
director General de Carabineros, director General
de Investigaciones, y el oficial superior inmediato
que deba subrogar a cada uno de ellos.

¢ Fiscal Nacional del Ministerio Publico y fiscales
regionales.

¢ Contralor General de la Republica.
e Consejeros del Banco Central de Chile.
¢ Consejeros del Consejo de Defensa del Estado.

e Ministros del Tribunal Constitucional.
Ministros del Tribunal de la Libre Competencia.

¢ Integrantes titulares y suplentes del Tribunal
de Contratacion Publica.

¢ Consejeros del Consejo de Alta Direccién
Publica.

e Directores y ejecutivos principales de
empresas publicas, segln lo definido por la Ley
N2 18.045.

e Directores de  sociedades andnimas
nombrados por el Estado o sus organismos.

¢ Miembros de las directivas de los partidos
politicos.




ANEXO ViII

PROCEDIMIENTO DE DEBIDA DILIGENCIA Y
CONOCIMIENTO DE CLIENTES

PARA TERCEROS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE
VENTA DE PROYECTOS INMOBILIAROS

1. INTRODUCCION

Las empresas que integran el Grupo 70W se
dedican a los servicios de gestidon inmobiliaria,
por tanto, se encuentran clasificadas como
Sujeto Obligado y supervisadas por la Unidad
de Andlisis Financiero (UAF), de acuerdo con
el articulo 3° de la Ley N°19.913, debiendo
cumplir con la obligacién de registro y reporte
contempladas en dicha norma.

En este contexto, el Grupo 70W haimplementado
un Modelo de Prevencién de Delitos que regula
dichas obligaciones y establece los roles vy
responsabilidades relacionadas a ellas.

El presente procedimiento considera lo
establecido en la normativa aplicable, en especial
lo sefialado en la Ley 19.913 vy circulares UAF, y
tiene como objeto establecer un procedimiento
de diligencia debida y conocimiento de clientes
por parte de los terceros que prestan servicios
de venta de los proyectos inmobiliarios
desarrollados por el Grupo 70W, siendo parte
integrante del Modelo de Prevencién de Delitos
del Grupo.

2. ALCANCE

Este instrumento es aplicable a todos los

proveedores de servicios de corretaje de
propiedadesyventadeinmueblespertenecientes
a los proyectos inmobiliarios desarrollados por
el Grupo 70W, en adelante el drea de Venta.

3. CONCEPTO DE CLIENTES

El Grupo 70W considera que el correcto
conocimiento del cliente es fundamental para
la prevencién de delitos en el desarrollo de sus
actividades, particularmente al lavado de activos
y financiamiento del terrorismo.

Para efectos de este procedimiento, se
consideraran clientes a todas las personas
naturales o juridicas con las cuales las empresas
del Grupo 70W establece o mantiene una
relacion contractual como consecuencia de la
ventadeuninmueble. El conjunto de operaciones
que conforman la venta del inmueble son
las siguientes: reserva, contrato de promesa,
contrato de compraventa y entrega.

4. PROCEDIMIENTO DE CONOCIMIENTO
DEL CLIENTE Y DEBIDA DILIGENCIA

Todos los clientes deben ser debidamente
analizados, para lo cual, las personas a las cuales
se les aplica el presente instrumento solicitaran
al cliente la informacién necesaria que permita
identificarlos correctamente.

La informaciodn solicitada sera la siguiente:

¢ Nombre personal natural o razén social y
nombre de fantasia de la empresa.

¢ Documento de identidad o pasaporte de la
persona natural



e RUT de personas juridicas o similar si es
extranjera

¢ Escritura de constitucion, modificaciones y la
documentacion necesaria para determinar su
estatus juridico de la Empresa.

e Nacionalidad, profesién, ocupaciéon u oficio
de la persona natural

e Giro comercial de la Empresa

¢ Pais de residencia y domicilio en Chile o en el
pais de origen.

e Correo electronico y teléfono de contacto.

e Relacion contractual con el cliente

En los casos en que el cliente actle por medio de
un representante, se deberd revisar previamente
los poderes o mandatos con que actua, dejar
registro de ello y de la informacién de contacto.

Toda la informacion requerida a los clientes debe
ser registrada en la base de datos, para lo cual se
crearan archivos denominados Ficha de Cliente,
mantenidos de forma fisica o electrdnica.
Para ello, se deberd solicitar a los Clientes la
documentacion que sustente la informacion
entregada, adjuntandola como anexos a la Ficha
de Cliente.

Esta ficha deberd ser actualizada segun
corresponda, durante la relacion comercial con
el cliente.

En el evento que el cliente se niegue a entregar
todo o parte de la informacién y documentacién
solicitada, o si se detectare que la informacidn
proporcionada es falsa o poco veraz, tales
circunstancias deberan ser notificadas a la
Gerencia Comercial del Grupo 70W y/o al Oficial

de Cumplimento del Grupo, quiénes solicitardn
al Encargado de Prevencion de Delitos el analisis
de tales circunstancias, pudiendo requerir mas
informacion al cliente o al drea de Venta.

La supervisidn del registro de base de datos de
clientes sera responsabilidad de la Gerencia
Comercial del Grupo 70W, el cual serd
compartido y puesto a disponibilidad del Oficial
de Cumplimiento del Grupo.

5. PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE
(PEP)

Se define como Personas Expuestas Politicamente
(PEP) a “los chilenos o extranjeros” que
desempeiien o hayan desempefiado funciones
publicas destacadas en un pais, hasta a lo menos
un afio de finalizado el ejercicio de estas.

En Chile estan calificadas como PEP las siguientes
personas:

¢ Presidente de la Republica.
¢ Senadores, diputados y alcaldes.

¢ Ministros de la Corte Suprema y Cortes de
Apelaciones.

e Ministros de subsecretarios,
intendentes, gobernadores, secretarios
regionales ministeriales, embajadores, jefes
superiores de Servicio, tanto centralizados
como descentralizados, y el directivo superior
inmediato que deba subrogar a cada uno de
ellos.

Estado,




¢ Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas,
director General de Carabineros, director General
de Investigaciones, y el oficial superior inmediato
qgue deba subrogar a cada uno de ellos.

¢ Fiscal Nacional del Ministerio Publico y fiscales
regionales.

e Contralor General de la Republica.

¢ Consejeros del Banco Central de Chile.

» Consejeros del Consejo de Defensa del Estado.
e Ministros del Tribunal Constitucional.

¢ Ministros del Tribunal de la Libre Competencia.

¢ Integrantes titulares y suplentes del Tribunal
de Contratacion Publica.

e Consejeros del Consejo de Alta Direccidn
Publica.

e Directores y ejecutivos principales de
empresas publicas, segun lo definido por la Ley
N2 18.045.

e Directores de  sociedades anénimas
nombrados por el Estado o sus organismos.

¢ Miembros de las directivas de los partidos
politicos.

e Para efectos de prevenir cualquier situacién
de riesgos que involucre un PEP, el drea de Venta
debera:

¢ Solicitar a todos los clientes, que completen el
formulario de Declaracién PEP, adjuntado como

anexo a este procedimiento.

o El drea de Venta que detecte que un cliente

presenta la calidad de PEP, deberd informar al
Oficial de Cumplimiento y/o a la Gerencia de
Comercial del Grupo 70W. Las transacciones con
clientes de calidad PEP no pueden ser llevadas
a cabo sin la autorizacién de la Alta Gerencia
del Grupo y previo andlisis del Encargado de
Prevencién de Delitos.

6. IDENTIFICACION DE PERSONAS
INCLUIDAS EN LISTADOS ANTILAVADO DE
DINERO Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO.

El Grupo 70W cuenta con un mecanismo de
revision y monitoreo permanente de clientes.
Esto proceso consiste en la revisidn de personas
y entidades incluidas en listados del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas.

En cuanto se obtenga la informacion contenida
en la “Ficha de Cliente”, el area de Venta debera
enviar esa informacién a la Gerencia Comercial
para que se active el mecanismo establecido por
el Grupo para ello.

En caso de aparecer algun cliente en dichas listas,
esto se comunicara al area de Venta con el objeto
de suspender la relacién comercial mientras
se toman las medidas correspondientes y se
informa a la UAF la existencia de una operacion
sospechosa, en su caso.

7. CONSERVACIONDELADOCUMENTACION
Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

En virtud de los establecido en la Circular N° 49
de la UAF, el Grupo 70W debera mantener toda
la informacién de los clientes por un plazo de
5 afios y debera estar a disposicién de la UAF
cuando ésta lo requiera.



Ningun colaborador del area de Venta podra
informar al afectado o a terceras personas, la
circunstancia de haberse requerido o remitido
informacién a la UAF, o proporcionar cualquier
otro antecedente al respecto.

8. VIGENCIA

El presente instrumento comenzara a regir al
momento en que el drea de Venta respectiva
tome conocimiento del contenido de este. Se
aplicard a los hechos posteriores ocurridos a
partir de su entrada en vigor.

No obstante, los destinatarios de este documento
podran formular sus consultas relacionadas a la
aplicacion del mismo, a la Gerencia Comercial,
Oficial de Cumplimiento o Encargado de
Prevencién de Delitos.

La presente versidon permanecera vigente hasta
que sea modificada, actualizada o dejada sin
efecto de manera expresa por parte de Grupo
70W, y sea debidamente comunicada a los
Terceros.

9. ANEXOS
e Ficha de Cliente Persona Natural

e Ficha de Cliente Persona Juridica

e Formulario de Declaracion Vinculo PEP
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